ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

E T
Via Piave, 62 — 20090 Vimodrone (MI) ’.\(
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sito: www.scuolavimodrone.it OlmodiBe

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 3 marzo 2010 alle ore 10.00 presso I'tlffidi direzione viene sottoscritta la presentedppdi accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivatégrativo dell’lstituto Comprensivo di Vimodrone.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori deticeorredata della Relazione tecnico-finanziaealella Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L’lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Peccolo Lorena

PARTE SINDACALE

RSU
Vassallo Giuseppe
Zecchini Rita
Zuccotti Giuseppe
SINDACATI FLCICGIL. ettt e e e e e e e e e e
SCUOLA
TERRITORIALI CISLISCUOLA . ... e e e e e
UIL/ISCUOLA. .. e e e e e e e
SNALS/CONFSAL. ...ttt e e e
GILDAJUNAMS ...t e e e
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Ilgiorno..........cooevveenn .. alleore.................. presso I'Ufficio dilirezione
VISTA l'lpotesi di accordo sottoscritta in data ............cooviieii i e
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei cantiagli atti della scuola con prot. n.

[oppure: ACCERTATO che sono decorsi trenta giorail'idvio dell’lpotesi ai revisori dei conti senzzhe siano
pervenuti rilievi]

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dedtituzione Scolastica I.C. di VIMODRONE

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Peccolo Lorena

PARTE SINDACALE

RSU
Vassallo Giuseppe
Zecchini Rita
Zuccotti Giuseppe
SINDACATI I3 ] | PP
SCUOLA
TERRITORIALI CISLISCUOLA . .. et e e e e e e
LS U
SNALS/CONFSAL ... .ttt e e e e e e e e e e
GILDAMUNAMS ... e e e e e e e

[Il contratto integrativo d'istituto, corredato deprospetti contenenti la quantificazione degli aneonché
l'indicazione della copertura complessiva per I8nd periodo di validita contrattuale, va inviatonteo i cinque
giorni successivi alla data della stipula, allARANal CNEL insieme a:
- relazione tecnico-finanziaria
- relazione illustrativa

Il contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sito dell’'Istituto]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Ai sensi della normativa vigente

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA dell’istituzione scolastica, cmmtratto di

lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per I'anno scolastico 2010-11

Il presente contratto, qualora non sia disdettanédmente da nessuna delle parti che lo hanno sdttos
nell'arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 setbee si intende tacitamente rinnovato per il susigesanno
scolastico.

Il presente contratto pud esser modificato in quglie momento o0 a seguito di adeguamento a normeratie

o per accordo tra le parti.

Qualora insorgano controversie sull'interpretagialel presente contratto, le parti si incontrantyoen dieci

giorni successivi alla richiesta di cui al commauente, per definire consensualmente linterpretezidella
clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazioaatentica, la parte interessata inoltra richisstdta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli @ptnche rendono necessaria l'interpretazioneyrdagulura si
deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questtitsizge la clausola controversa sin dall'inizidlalerigenza
contrattuale.

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto,l nespetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettigd contemperare
I'interesse professionale dei lavoratori con dlesia di migliorare I'efficacia e I'efficienza dekvizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla coezth e alla trasparenza dei comportamenti delterpsgoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
C. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di espertiodh fiducia,
anche esterni all'istituzione scolastica, senzaiqrex la scuola.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in nmateli sicurezza sul lavoro, la RSU designa quale
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzas.I'leoni Raffaella; il rappresentante rimane iniczafino a
diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno sesttico, la RSU comunica al Dirigente le modalitéesércizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di &titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimenttella contrattazione o dell’informazione invitandoomponenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma,aloreno cinque giorni di anticipo. La RSU ha fa&zalt avanzare
richiesta di incontro con il Dirigente e la stedeae essere soddisfatta entro cinque giorni, ssl:menti ostativi
che rendano impossibile il rispetto di tale termine

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuat@ima scritta e deve esplicitare I'oggetto dstiessa.

Sono oggetto di contrattazione integrativa digtitle materie previste dall’articolo 6 e dall’adio 88 del CCNL
2006/09.

La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di ligesuperiore in
guanto compatibili con le disposizioni di leggenruo in ogni caso prevedere impegni di spesa supar fondi
a disposizione della scuola. Le previsioni conti@itdiscordanti non sono valide e danno luogaapflicazione
della clausola di salvaguardia di cui all'articdl®, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Proposte di formazione delle classi e di determarazdegli organici della scuola:

La proposta sara presentata al termine delle isoiie dunque fine febbraio 2011.
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a. piano delle risorse complessive per il salario ssogo, ivi comprese guelle di fonte non contrdéua

Il piano delle risorse e descritto nelle tabelléad. 6 e all’art. 7 e riguarda le risorse rifierial fondo di istituto, alle

ore eccedenti, alle funzioni strumentali, agli inclai aggiuntivi per il personale ATA, ai fondi camali per i progetti

didattici realizzati da docenti e per le funziorista

19. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, eugbe territoriali:

Non sono previsti progetti nazionali ed europgirévisto l'utilizzo dei fondi comunali per progesivolti da docenti

interni per attivita di arricchimento dell’offerfarmativa descritte nel Piano attivita didattichmpeovate dal collegio

docenti e Consiglio di Istituto; i compensi sonaligqrati alle quote orarie previste per il fondastituto.

20. Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento:

1- incarico del D.S. a personale con incarico decsull’area oggetto della formazione nel casdifo

« sviluppo professionale
« ricaduta di innovazione o sviluppo nell’organizzame

2 —incarico del D.S. a personale che svolge fumzid coordinamento ed é disponibile nei casi éatli al punto

precedente

3 — autorizzazione del D.S. a seguito di domandéinderessato nel caso in cui vi siano opportundiasviluppo

professionale e ricadute positive per I'organizaaei

Sono messi a disposizione euro 500 (Fondi Autonpraiativi all'anno scol. 2010 — 11 per le spesattivita di auto

aggiornamento secondo le seguenti priorita e m@dali

1- quota diiscrizione a corsi con incarico del D.&: particolari esigenze dell’organizzazione (etrt00,00)

2- spese di autoaggiornamento (testi, riviste, softvaichieste da una gruppo docenti (di plesso, lasst
parallele, di ambito disciplinare) o da un grupp@ersonale Ata, per l'acquisto di materiali chsta@o a
disposizione nel plesso per la consultazione difmo (fino ad € 100,00)

3- quota di iscrizione a corsi autorizzati dal D.Sit{e € 100.00)

4- richieste individuali di acquisto testi-materialisiudio attinenti I'ambito lavorativo (fino ad ©30)

Le richieste devono essere preventivamente preeait®.S. che le autorizza e poi documentatel pgniborso.

Per consentire il rispetto delle priorita le rigtie individuali sono autorizzate al termine delianscolastico sulla

base delle effettive disponibilita.

L’autorizzazione delle spese €& a cura del D.S.mhevaluta la pertinenza al ruolo docente e Ata;aasi dubbi

consulta la Funzione Strumentale dell’Area dellavfazione. Il D.S. rende conto a giugno delle spesgella

disponibilita di fondi per I'autoaggiornamento

21. Utilizzazione dei servizi sociali;

22. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazie del personale in progetti derivanti da spec#fidisposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o adadirggrogramma stipulati dalla singola istituzioseolastica o
dall'Amministrazione scolastica periferica coniadtrti e istituzioni:

Al momento sono previste solo le funzioni miste peoll. scol. della scuola dell'infanzia e primafper il pre e post

scuola e per i coll. scol. del plesso della sewialPiave per la pulizia dell’auditorium.

23. Sono oggetto di informazione e condivisione cosdopo di corrispondere alle esigenze di servizralerizzare
il coinvolgimento del personale, le seguenti materi

a. modalita di utilizzazione del personale docenteaipporto al piano dell'offerta formativa e al piadelle
attivita e modalita di utilizzazione del personAl€A in relazione al relativo piano delle attivitarmulato
dal DSGA, sentito il personale medesimo.

L'utilizzo del personale docente in rapporto alnmiadell’offerta formativa e al piano delle attivitd stato definito
sulla base delle esigenze di

 coordinamento

 progettazione ed elaborazione

« attuazione dei progetti finanziati dagli enti Iacal

« tipo didattico (integrazione, recupero ...)
L'assegnazione del personale alle attivita & g$tdto con criteri di continuita e verifica delleropetenze (valutazione
finale del Piano attivita del Collegio docenti).INaso di nuovi incarichi si e fatto riferimentdaatlisponibilita. Tutto
I'organigramma a cui si rinvia € stato approvatsade di Collegio Docenti
L'utilizzo del personale ATA, come descritto nelipecifico piano, e stato effettuato sulla baseedetligenze del
servizio e cioe:

- per gli ass.ti amm.vi con riferimento alla suddiore delle aree e della continuita;

- per i coll. scol. con riferimento al numero deigdiee della complessita di ciascuno:

plesso n. personale | note

Infanzia Curiel — 3 sezioni 2
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Infanzia Petrarca — 6 sezioni 4

Infanzia — primaria Fiume — 6 sezioni + 6 classi 5

Primaria Piave — 11 classi

Primaria Battisti — 4 classi

Wih|~

Secondaria Piave — 6 classi
+ direzione - segreteria e aurdim e palestra

1 parziale inidoneita

Secondaria Fiume — 7 classi 2 1 parziale inidoneita
Esclusi spogliatoi - palestra e sotterraneo 1 utilizzo 104

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personabeedte ed ATA (sezione staccata) ai plessi, rieadut
sull'organizzazione del lavoro e del servizio damitv dall'intensificazione delle prestazioni legaiéa
definizione dell’'unita didattica; ritorni pomeridig

| docenti sono stati assegnati sulla base dericdice
= continuita didattica
=garanzia di stabilita con presenza di docenti agieemdeterminato
=richieste espresse dai docenti

Le assegnazioni degli ass. amm alle aree e effettnanodo tale da assicurare efficienza del sener equita dei
carichi di lavoro secondo i seguenti criteri :

1 - Valorizzazione delle competenze e delle espeeigrofessionali

2 — Assegnazione con prospettive di continuitaabiita di competenze negli anni nelle diverse aree
| criteri per il mansionario degli ass. amm. sono

1 — assegnazione di aree specifiche di competenza

2 — assegnazione di compiti di coordinamento adiino dell’area

3 — assegnazione di compiti per il coordinamenteegae dell ufficio

4 — indicazioni di ambiti di autonomia esecutivieesponsabilita di procedure

5 — indicazioni per I'assunzione di incarichi aggiui

Le assegnazione dei Collaboratori scolastici nesglvengono disposte in modo da assicurare effiai€el servizio
ed equita dei carichi di lavoro secondo i seguenitteri:
1) Valorizzazione delle competenze e delle esperipnziessionali riferite in particolar modo
alle esigenze e alle caratteristiche ddgtira di eta diverse.
2) 1 Collaboratori scolastici sono distribuitigie8 plessi scolastici sulla base del numero edell
classi funzionanti ed in subordine dalla compla@sditciascuna scuola, determinata dal
numero e dell’'eta degli alunni e dagli spditiazati.

3) | Collaboratori scolastici titolari della Legge 10892 possono indicare tre plessi in ordine digmeziza in cui
prestare servizio per motivi di vicinanza e sonstribuiti in modo che non vi sia piu di un collabtore
titolare della L.104/97 in ogni plesso scolastico.

4) | Collaboratori scolastici che presentano gravolmgiie mediche, certificate dalla Commissione medigale,
sono assegnati ai plessi che maggiormente consediaalorizzare la possibilita d’'impiego.

5) Nell'assegnazione del personale si terra contajpanto possibile rispetto ai criteri precedentlledtolarita
dell'art. 7 per garantire I'assistenza di base alginni con handicap.

6) Distribuzione equa di personale a tempo indetermiaa tempo determinato per garantire continuita e
stabilita.

7) | Collaboratori scolastici gia in servizio predistituto possono esprimere preferenze pereldi gell’istituto

indicando 3 priorita.

8) In caso diriduzione del personale tutto ilngiali distribuzione delle risorse e rivisto e

riconfigurato secondo i presenti criter

Organizzazione degli orari dei docenti

L'organizzazione oraria per la scuola dell'infam& articolata su turno orari che i docenti di aeziscambiano al
proprio interno e con coordinamento a livello digso.

L'organizzazione oraria per la scuola primaria geanto possibile € riferita all’'unita didattica diue ore per dare
condizioni di tempo disteso; i docenti hanno urrioraettimanale in cui alternano in modo per quassibile equo
all'interno del team, la presenza nella fasciaiardel mattino con quella del pomeriggio.

I docenti specialisti dell'infanzia e primaria (gagno, religione, inglese) hanno un orario settia@astabile.

Contratto integrativo di Istituto - I. C. Vimodrone - anno scol. 2010 -11 Pagina 5



Per la secondaria 'unita oraria & di 60 minutu@glie non ci sono necessita di recupero di oraripadite dei docenti.
| ritorni pomeridiani sono previsti per i docenglld scuola secondaria del tempo prolungato canascimento del
disagio rispetto ai colleghi nel Fondo di istituto.

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione dellavoro e all’articolazione dell’'orario del personde
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per lindividuazione del personale docente ed ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Docenti: gli orari sono definiti con i seguentiteri:

* equilibrio tra le varie attivita didattiche

* equita di carico di lavoro all'interno del teami(paria e infanzia)

 contenimento delle interruzioni di orario all'inter della giornata

* la programmazione del team della primaria si svdlgaedi dopo le lezioni

« il calendario annuale delle attivita collegiali eegisposto ad inizio anno con svolgimento dellaidni il

martedi o il mercoledi.
Gli orari degli specialisti della primaria e defifanzia sono articolati con riguardo alle esigends servizio
contenendo il piu possibile I'assegnazione ai pke$s frammentazione oraria.
Per il personale ATA si rinvia al Piano delle dtfivin cui e specificato che:
* l'orario del personale di segreteria, come da atasttoscritta dal personale é di 36 ore, artiootat5 giorni
di cui 4 con presenza al mattino e 1 con Iinizidine posticipati per la copertura del servizio
pomeridiano; € previsto un giorno di arrivo antatip alle ore 7,40 per la registrazione delle
comunicazioni di assenza a turno tra tutto il peas® (ogni sette settimane); I'orario di funzionauee
della segreteria € dalle 7,40 alle 17;
* 'orario dei collaboratori scolastici € di 35 om@ticolato su 5 giorni e con due turni alternath @adenza
settimanale per tutti esclusi i tre casi a 36 ¢t rmon effettuano turnazione; I'orario di apertiieaplessi
e dalle 7,30 alle 19; la scuola sec. di via Pidveade alle 18 salvo i giorni di riunioni;

* sono previste modalita di organizzazione flessilrileaso di sostituzione con riconoscimento nehdeodi

istituto;

* sono previste modalita di recupero dei prefestivne indicato nel Piano Ata

| criteri di formulazione dell’orario dei coll. stsono i seguenti:
1- Garanzia delle coperture di vigilanza del tempm&rin considerazione del tempo lungo di tuttiagtilini
2- Supporto ai docenti e assistenza agli alunni cealidlita in rapporto alla consistenza del numettz addassi e
degli alunni con esigenze particolari; in particelguesto comporta la presenza di almeno due apeneai
plessi di Piave primaria, Battisti primaria, Peteinfanzia e Fiume infanzia sia al mattino cheaheriggio
3- Garanzia di tempi idonei per la pulizia dei locali

24. 1 Dirigente fornisce l'informazione preventiva alparte sindacale nel corso di appositi incontettemdo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.
25 . a)Nominativi del personale utilizzato nellgviti e progetti retribuiti con il fondo di istita;

Nel prospetto allegato di utilizzo del fondo ditisfo sono indicati i nominativi degli incarichi filgti sulla base del

piano attivita mentre I'utilizzo delle quote a faitfsara definito a fine anno.

b) verifica dell'attuazione della contrattaziondletiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delleisorse:

Si svolgera a consuntivo entro il 31 agosto.

26. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatalispongono di un proprio Albo sindacale, situat
nell'atrio della scuola sede di direzione in viaw 62, di cui sono responsabili; ogni documenfissf all'Albo
deve riguardare materia contrattuale o del lavorwaesiglato da chi lo affigge, che ne assume casi |
responsabilita legale.

27.La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. ragpntative possono utilizzare, a richiesta, perdgria attivita

sindacale il locale situato presso la direzioneycoodando con il Dirigente le modalita per la gest il
controllo e la pulizia del locale.

28. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asatvi delle OO.SS. rappresentative le notiziendtura

sindacale provenienti dall'esterno.

29. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € digtidi dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

30. La richiesta di assemblea da parte di uno o pigeittigsindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) dsaere
inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni diiaipio. Ricevuta la richiesta, il Dirigente inforrgél altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono ehteogiorni a loro volta richiedere I'assemblealpestessa data
ed ora.

31. Nella richiesta di assemblea vanno specificatditue del giorno, la data, I'ora di inizio e di fileventuale
presenza di persone esterne alla scuola.
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32. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione va espressaatmeno
due giorni di anticipo, in modo da poter avvisaddmiglie in caso di interruzione delle leziona mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipar@ledligo di coprire il normale orario di servizio.

33. Il personale che partecipa all'assemblea devendere servizio alla scadenza prevista nella classel
settore di competenza.

34. Qualora non si dia luogo all'interruzione delleite e I'assemblea riguardi anche il personale AVA,in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingrasslofunzionamento del centralino telefonico, per o. 1
unita di personale ausiliario per ogni plesso eumita di personale amministrativo saranno addetservizi
essenziali. La scelta del personale che deve assgcuservizi minimi essenziali viene effettuatd Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo coti¢lla disponibilita degli interessati e, se naffisiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine adtbo.

35. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuithisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dileerte in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterrtana calcolo del monte ore spettante é di 51 ore.

36. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSk pbbligo di preventiva comunicazione al Dirigents
almeno due giorni di anticipo.

37. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nanbreti, pari ad un massimo di otto giorni 'annper
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale; la comunicazione péulaione
del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni pnaall’organizzazione sindacale al Dirigente.

38. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigb, la RSU puo indire la consultazione tra tuttipendenti
della istituzione scolastica.

39. Le modalita per I'effettuazione della consultaziodee non devono pregiudicare il regolare svolgimeatel
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola focrifl supporto materiale ed organizzativo.

40. La direzione recepisce le disponibilitd a svolgere eccedenti per permettere la sostituzione dégio
assenti e dispone un piano di sostituzione. Nal dasecessita si ricorre alla disponibilita tengura.

41. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione diicenti di altre scuole — che a cid si siano dietiia
disponibili — secondo quanto previsto dall'art.c88 vigente CCNL.

42. | relativi compensi sono a carico del FIS delltistione scolastica che conferisce I'incarico.

Non sono al momento previste collaborazioni plurime

43. In caso di necessita o di esigenze impreviste epnogrammabili, il Dirigente puo disporre I'effetizione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche=dlorario d’obbligo.
44. Nell'individuazione dell’'unita di personale il Difgnte tiene conto, in ordine di priorita, dei segueriteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

45. 11 Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuaziond prestazioni aggiuntive, costituenti intensifitme della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenzairth o piu unita di personale o per lo svolgimeritattvita
particolarmente impegnative e complesse. Il ricomesnto dell'intensificazione € conteggiato conrd per ogni
assente da riconoscere al personale che effettitensgolge I'attivita di sostituzione.

46. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

47. Per particolari attivita il Dirigente - sentitollsga - pud assegnare incarichi a personale ATAt@ istituzione
scolastica, avvalendosi dell'istituto delle colledmtoni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNLe
prestazioni del personale amministrativo, tecnidaaasiliario di altra scuola vengono remunerate icéondo
dell'istituzione scolastica.

48. Le risorse disponibili per I'attribuzione del sabaaccessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle fuwrzi strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli iricar specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolasticaualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dalllAmministrazione e a#i Enti, pubblici o privati, destinate a retike il
personale della istituzione scolastica, a seguitacbrdi, convenzioni od altro

f.eventuali contributi dei genitori

Gli stanziamenti sono riportati nella seguente ltalwkescrittiva:
a. Progetti (fondi dell’ente comunale previsti ma dinire) € -
b. Convenzione con I'ente comunale per funzioni miste € 1.500 - 1.130,37 (lordo dip. )
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c. Funzioni strumentali al POF € 13.557,77 (lodijm)

d. Incarichi specifici del personale ATA € 6.262(lordo dip.)

e. FIS anno 2010-11 € 112.051,24 (lordo dip.)
f. Economie anno precedente del FIS € 59.803¢88qldip.)

g. Economie per corsi di recupero secondaria 821.52 (lordo dip.)

h. Fondi aree a forte processo immigratorio €49.05 (lordo stato)

(di cui 4.106,41 dell'anno scol. 2010-11; kaota € per il momento accantonata perché le esgyeono
coperte con I'avanzo del fongo)

Il totale delle risorse finanziarie disponibili pépresente contratto ammonta ad184.387,42 (lordo dipendente}
la quota per le aree a forte processo immigra®r047,25 (lordo stato di cui € 4.106, 41 rifealtanno in corso e
il resto di economie)

49.

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguitli apposito finanziamento, qualsiasi sia la Iprovenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitdigao che non sia esplicitamente previsto che eakmisparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

50. Per il presente anno scolastico tali fondi sondliiferiti

51.

52.

53.

54.

= alle funzioni miste

= ai progetti che saranno finanziati dall’Ente comana

= alle risorse per le aree a forte processo immigmper ora non impiegate
= agli incarichi specifici del personale ATA

= alle funzioni strumentali

= ai corsi di recupero

Coerentemente con le previsioni di legge, le risatsl FIS devono essere finalizzate a retribuireifini ed
attivita che incrementino la produttivitd e l'effimza dellistituzione scolastica, riconoscendanpiegno
individuale e i risultati conseguiti.
Le risorse del fondo dellistituzione scolasticanaesclusione di quelle di cui all’art. 16, e duadli171.854,62
(FIS anno 2010-11 e avanzo del FIS anno precedentao suddivise tra le componenti professionagsgmnti
nell'istituzione scolastica sulla base delle eshgerorganizzative e didattiche che derivano dallkivitgt
curricolari ed extracurricolari previste dal POBnohé dal Piano annuale delle attivita del pergodatente, dal
Piano annuale di attivita del personale ATA. Latqudcosi assegnata:
* Indennita di direzione € 5.250
 Incarichi di collaboratori del Dirigente Scolasti€®.250
* Quota messa a disposizione per le attivita delopale docente € 121.015,96 (di cui € 85.745 assiegma
incarichi o forfait e € 35. 270,96 per riconoscitterattivita ed esigenze non prevedibili che
costituisce fondo di riserva) corrispondente al 75%
* Quota per le attivita del personale ATA € 40.338:66rispondente al 25%. All'interno della quota fder
personale ATA sono assegnati agli ass. amm. € J30&rrispondenti a 7/31 e ai coll. scol. €
31.229,93 corrispondenti a 24/31.
Il fondo di riserva dei docenti e le quote non ctetamente impiegate dellATA, se non utilizzati nfloiscono
nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.
Al fine di perseguire le finalitd di cui allartitm 17, sulla base della delibera del Consigliotdiio, di cui
all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondastituto destinato al personale docente é ripgricome
segue, tra le aree di attivita di seguito spediica

a. supporto al dirigente scolastico e al modello orgaativo (collaboratori del dirigente, coordinatati
plesso, supporto alla redazione del bilancio secigéstione sicurezza, gestione del sito, attpéal’anno
di prova, ecc.): € 19.787,50

b. supporto alla didattica (coordinatori di classeprdmatori di ambito, responsabili dei laboratgriuppi di
lavoro di ambito disciplinare, incarichi di suppmrtattivita di programmazione per l'integraziondae
personalizzazione, flessibilita oraria, eventi enifestazioni, visite guidate, open day, tirocinicgc €
23.030,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (fumzistrumentali delle aree del POF e rispettivi giugi

lavoro (orientamento, integrazione disabili, inBegione alunni stranieri, supporto per alunni DSA,

innovazione didattica e multimedialita): € 20.1707,&li cui € 13.577 della quota di funzioni strurtziy

progetti e attivita di arricchimento dell’offertarfnativa (insegnamento e programmazione): € 32.965

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, intetvenirati, alfabetizzazione alunni stranieri, )7632,52

attivita di formazione e aggiornamento: 3.325,00

Q

.
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55. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defibita@ree di attivita riferite al personale ATA,ciascuna delle

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita oraria e cambi di turno turnazione3.600 coll. Scol.

b. intensificazione del carico di lavoro per sostitung di colleghi assenti: € 1.928,50 ass.amm. 05.60ll.
Scol.

c. assegnazione di incarichi a supporto dellammiamtne o della didattica:
€ 1.885,98 ass.amm. € coll. Scol. 11.600

d. Riconoscimento della complessificazione del lav€r&:400 ass.amm. € 4.800 coll. Scol.
e. Prestazioni aggiuntive per sostituzione collegkeas$ o per esigenze di servizio:
€ 3.886 ass.amm. € 6.837,50 coll. Scol.

f. Funzioni miste per il pre e post scuola e pulizidierium per 'utilizzo esterno: € 1.130,37

g. Indennita di Direzione Dsga: € 5.250
Il Dirigente conferisce individualmente e in fornsaritta gli incarichi relativi allo svolgimento dittivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indiGaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati kaavalutazione
dei risultati conseguiti.
Nel caso di assenze superiori ai 15 giorni le qastegnate per incarichi in forma forfettaria seoonosciute a
consuntivo con riduzione proporzionata calcolatéianeo di 10 mesi.
Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’afa d’obbligo nella forma di intensificazione delpmestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della ligamibne dei compensi.
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiutitarario d’obbligo, in alternativa al ricorso all%, possono
essere remunerate anche con recuperi compendattviad un massimo di giorni 8, compatibilmente den
esigenze di servizio.
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ilnmero e la natura degli incarichi specifici di clliaat. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nellaugibne scolastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base deguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

- Le risorse disponibili per compensare gli incarigpécifici sono cosi destinate:

- € 1.414,02 per n. 3 unita di personale amministoation titolare di art. 7 per sostruzione Dsgacarsizza,
coordinamento tra uffici ed elaborazione dati, etakione dati alunni

- € 4.848,11 per n. 11 unita di collaboratori scataston titolari di art. 7 per assistenza alunni absabilita
considerato 'alto numero di inserimenti
La RSU indica come RSL la docente Leoni Raffaefidividuata tra il personale dell'istituto che é aes
disponibile e possiede le necessarie competenze.
Al RLS é garantito il diritto all'informazione pejuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono @t&ma di
prevenzione e di protezione dellistituto.
Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziorettraverso l'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
I RLS puo accedere liberamente ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli ambientilalioro e
presentare osservazioni e proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltaubufruire dei permessi retribuiti, secondo quastabilito nel
CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai gsiatimanda.

Non essendoci all'interno le necessarie competéezeiche indispensabili all’assunzione della funeiadi
RSPP, il Dirigente individua un esperto esterno.

Per ogni plesso scolastico sono individuate le setyfigure:
addetto al primo soccorso
addetto al primo intervento antincendio
Le suddette figure sono individuate tra il perserfatnito delle competenze necessarie e saranrasapmente
formate attraverso specifico corso organizzatdWdall in rete di scuole
Alle figure di plesso competono tutte le funzioneyiste dalle norme di sicurezza, che esercitarito sb
coordinamento del referente interno per la sicirezla consulenza del RSPP.
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Gli incarichi riferiti allambito della sicurezzar@gvedono un referente interno con compenso di € 875
coordinatori di plesso hanno tra i vari compiti la@da sicurezza e i coll. Scol con art. 7 fanndepdelle squadre
di primo intervento e soccorso.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali,vesiifichi uno sforamento del fabbisogno rispettita a
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigent8lizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, cama 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, ili@@nte — ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.I85/2001 —
puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'egmurizielle clausole contrattuali dalle quali devovioneri di
spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza IS intervenga quando le attivita previste sontesg&é svolte,
il dirigente dispone, previa informazione alla pagindacale, la riduzione dei compensi complesswnaen
spettanti a ciascun dipendente nella misura paraninecessaria a garantire il ripristino della patibilita
finanziaria. Le parti possono contrattare divemenk di intervento per esigenze di riduzione.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigentneodi legge, i progetti per i quali € previsto wumpenso a
carico del FIS devono rendere espliciti preventieata gli obiettivi attesi, la misura del loro ragggimento e
gli indicatori che saranno utilizzati per la verdi

La liquidazione dei relativi compensi avverra asumtivo e previa verifica della corrispondenza aaatle fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigentepali® — a titolo di riconoscimento parziale del lavo
effettivamente svolto — la corresponsione di undrtgpcommisurato al raggiungimento degli obietéitesi.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Via Piave, 62 — 20090 Vimodrone (MI)
tel. 0227 40 12 07 « fax 022501242 ¢ e-mail: miic8b0001@istruzione.it

sito: www.scuolavimodrone.it

7S €.
Ubinodrone

Funzioni strumentali

Tabella di riconoscimento carico dei docenti con fazione strumentale (1-5)
Ogni Funzione Strumentale opera sulla base di un @ano di lavoro che € posto a verifica in itinere e ine anno in sede di Collegio Docenti.

Fondo di istituto 2010 — 11

Ambiti Cesana Cosentino Leoni Vercalli Dodini Cristofori
Carico di responsabilita 3 1 5 5 3 Docente vicario
Complessita delle interazioni 3 1 5 5 2
Impegni di elaborazione 4 2 5 3 5
Impegni di conduzione del gruppo 3 2 3 3
Impegni di documentazione 4 2 4 3 2
Supporto diretto a team/laboratori 3 5 5
Innovazione 5 5 3 3
Staff - coordinamento POF 5 5 5 5 5
Totale punteggio indicatori 27 13 35 32 25
Ore forfait 100 50 130 130 100 100
Coordinamento: Ambito discipl. 20 (Storia) 20 (Ial) 20 (Ital) 15 (musica)
Coordinamento aree progetti: DSA 10 DSA 10 Spettacoli 15
Bilancio soc. 50
Totale ore 120 50 160 210 100 130
Progetto del P.A. P.2 P.2 P.2 P.2 P.2 P.1
Totale finanziamento per Funzioni strumentali: €553,77 (lordo dip.) Impegno di € 13.475 Avaugz82,77

1) Criteri per la formulazione del piano di utilizzo

A - Attivita di insegnamento aggiuntivo
* Necessarie alla realizzazione del POF (attivitadatoriali, mense, ecc.)
* Funzionali alla semplificazione dell’'organizzaziated lavoro (es. ridurre il n° docenti che entramana classe)
e per attivita di insegnamento mirato alla personralrzone degli interventi

» per garanzia della qualita e regolarita del sepvi@armativo

B - Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento
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< coordinamento e progettazione delle attivita formeaprogrammate: incarichi - gruppi di lavoro
e attivita di scuola aperta e interazione con iliterio
» realizzazione attivita di arricchimento dell’Offertormativa

C - Organizzazione flessibile

D- Formazione

A — Attivita di insegnamento aggiuntivo: P.2 € 27.145,02

1 — Realizzazione del POHncremento di laboratori e orari mensa del tempdumgato della scuola secondaria: n. 21.50 X%125,00 - € 7.612,50
a ) laboratori: Troncin. ore 52,30 Paonessa: n. ore 52,30 Sansonie 52080 totale n. 157 ore X 35,00 - € 5.@05,
b) mensa: Dibenedetto, Colalillo e Favaro totale n. 60 ore X 35,00- € 2.100,00

2 — Interventi di alfabetizzazione per alunni strareri:
n.160o0re -€ 5.600,00messi a disposizione per moduli di 20 ore ciascun

3 — Interventi di recupero e supporto per alunni indifficolta e interventi mirati:
a) utilizzo fondi per il recupero secondo pianificazodel collegio docenti della secondariadbiore —€ 1.582,5lordo dip.) (avanzi dei fondi del’'USP)

b) Interventi di docenti in connessione a procedimdistiplinari: budget di0 ore —€ 350,00
C) Interventi mirati per alunni della scuola primadmomento non previsti

4 - Ore aggiuntive per garantire la regolarita delé attivita evitando la divisione degli alunni incaso di assenze del personale, per consentirgentemirati e il
mantenimento delle compresenze in caso di assehpexbonale: messa a disposizidn€ 12.000
Le attivita aggiuntive effettuate saranno compensanh la quota corrispondente al compenso peele@redenti.

B — Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
1 - Incarichi di coordinamento organizzativo : 1.B3 ore - € 19.827,50 (di cui 5.250 di quota petollaboratori del DS)

a) — Coordinatori di ordine — P.1
Considerato che il DS e impegnato in reggenzansia@ecessario incrementare gli impegni dei coatdndi ordine:

Primaria Infanzia Secondaria
Varisco Mailhes Cristofori
150 ore 150 ore 150

Impiego di4500re X 17,50 € 7.875,00per coordinatori di ordine della scuola secorajgriimaria e infanzia
Varisco e Cristofori sono nominati collaboratorl Bérigente Scolastico

b) — Coordinatori di plesso — P.1

Contratto integrativo di Istituto - I. C. Vimodrone - anno scol. 2010 -11 Pagina 12



Docenti n. ore Totale ore — docente Totale

Campi 30 + 18 (n. 6 classi) 48
Forfait: Policicchio 30 + 21 (n. 7 classi) 51 n. ore405X 17,50
30 ore quota base Mastrolorenzo 30+ 33 (n. 11 classi) | 63 € 7.087,5
3ore per classe Curia 30+ 30 (n. 10 classi) | 60

Mandelli 30 + 18 (n. 6 classi ) 48

Laviano 30 + 18 (n. 6 sez.) 48

Schiavone 30+ 9(n. 3sez) 39

Ferro 30 + 18 (n. 6 sez.) 48

c) - Incarichi di plesso - P.1

n. 8 ore per ogni incarico (nel caso di due pergoviene suddiviso all'interno) (nel caso di diverssigenze all'interno del plesso possono esseraidefdiverse

ripartizioni tra incarichi senza aumentare il tota)

incarico Plesso Docenti N° ore totale208X 17,50 -€ 3.640
Biblioteca S. P. Fiume Cannata 8
S.P. Battisti Caria — Aliani 8
S.P. Piave Morozzi - Sirtori 8
Laboratorio S. P. Fiume Zuccotti 8
informatico S.P. Battisti Diomede 8
S.P. Piave Cesana 8
S.S.1° Fiume Di Gennaro 8
S.S.1° Piave Dodini 8
Laboratorio S.S.1° Fiume Rizzo 8
linguistico S.S.1° Piave Segalini 8
Lab. tecnologico S.S.1° Fiume e S.S.1° Piave Giwstal 8
Laboratorio S.P. Battisti Marconi 8
scientifico S.P. Piave Affinito — Nardin 8
S.P. Fiume Mandelli 8
S.S.1° Fiume Paonessa 8
S.S.1° Piave Campi 8
Laboratorio S. P. Fiume Cosentino — Di Sergio 8
artistico S.P. Piave Mastrolorenzo — Vaccari 8
S.P. Battisti Diomede -Pastorini 8
S.S8.1° Fiume e S.S.1° Piave Tronci 8
Lab. Musicale S.P. Piave Barzaghi 8
S.S.1° Fiume e S.S.1° Piave Cristofori 8
Lab. Motorio S.P. Fiume Matera 8
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S.P. Piave Brambilla 8

S.P. Battisti Diomede - Curia 8

S.S5.1° Fiume e S.S.1° Piave Catalano 8
d) Incarichi di supporto organizzativo — P.1
Referente sicurezza Curia Rosellina 50 ore @ Totale €1.225
Formulazione orario secondaria Dodini 20 ore356,00

2 — Incarichi di coordinamento della progettaziondormativa e dello sviluppo: N° ore605 - € 10.587

a) - Referenti progettazione didattica: P.2 (7bre nel fondo delle Funzioni Str.) - 185 ore>» € 3.237,50

Scuola primaria e secondaria: in questo anno noo greviste elaborazioni ma accompagnamento debpsformativi e supporto per la compilazione deglumenti di
programmazione; per questo in referenti sono ppriheipali discipline distinti tra i due ordini

italiano Storia-geo matematica scienze arte masic Inglese
Primaria Leoni R. Cesana Zuccotti Marconi Tronci Cristofori Varisco — Rizzo
n. 20 ore (in F.S.) n. 20ore (in F.S.) n. 20 ore n. 20 ore n. 15 ore n. 15 ore (in F.S.)| 30 ore
Secondaria Vercalli A. Favaro Campi
n. 20ore (in F.S.) n. 20 ore n. 20 ore
Scuola dell'Infanzia: e prevista la sistematizzagidei materiali di progettazione gia prodotti eliborazione comune per i laboratori e i perdorshativi da condividere
referente 3 anni referente 4 anni referente 5 ann
Ferro Angela n. 20 ore Franceschetti Elena. 20 ore Carrillo Anna n. 20 ore
b) - Incarichi connessi agli impegni collegiali — A (N°700reinF.S.) 150 ore - € 2.625
Supporto alla raccolta ed elaborazione dati pBildncio Sociale: Anna Vercalli 50 ore (in F.S.)
Coordinamento progetti di orientamento della scselzondaria Laura Policicchio 30 ore
Monica Favaro 20 ore
Supporto per alunni con DSA Anna Vercalli 10 ore (in F.S.)
Raffaella Leoni 10 ore (in F.S.)
Coordinamento e gestione sito Enrica Mandelli 50 ore
Supporto per gli aspetti connessi alle attivititadioni multimediali Giuseppe Zuccotti 30 ore
Coordinamento spettacoli Cristofori Giovanni 15 ore (in F.S.)
Gestione informatica profili nelle schede di vakibne della secondaria Cuseo Raffaele 20 ore
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¢) — Incarichi connessi a compiti istituzionali detollegio docenti: P.1 N° ore62X 17,5-- € 1.850,00

Tutor anno di prova | infanzia: In piano attivita e circolare | Relazione al comitato di | 30
Abramonte Enza — Rossi Silvia | 10 ore ind. | con le indicazioni valutazione — presenza adli
primaria: Beretta Mirella incontri
secondaria: //

Comitato di Matarazzo, Mailhes, Angelone,| 8 oreind. Riferimento alle normative  Lettuedazioni finali e 32

valutazione Vercalli, (Affinito e Rizzo presenza
supplenti)

d) — Coordinatori di classe della secondaria per rolo di tutor: P.2 N° ore208X 17,5 - € 3.640

Classe Coordinatore Totale 208 ore - € ...

1A SANSONI ENRICO 16 ore

1B COLALILLO MARIA LUISA 16 ore

1C PAONESSA RAFFAELA 16 ore

1D FAVARO MONICA 16 ore

2A POLICICCHIO LAURA 16 ore

2B DODINI SUSANNA 16 ore

2C PANTANO MARIA 16 ore

2D CAMPI LUISA 16 ore

3A FARINELLO LILIANA 16 ore

3B VERCALLI ANNA 16 ore

3C DIBENEDETTO FABIO 16 ore

3D VERCALLI ANNA 16 ore

3E BILOTTA OSVALDO 16 ore

3 - Gruppi di lavoro di supporto alle Funzioni stumentali e ai referenti di ambito:

P.2 N°ore280x17,5- € 4.900

Integrazione disabilita Laviano, Varisco, Cristofori 30 ore Totale 200 ore
Ins. Vercalli Anna

Orientamento Ferro — Palu — Tonino / Morozzi — Matera — MarcdRavaro - 80 ore

Ins. Leoni Raffaella Policicchio

Innovazione infanzia: referenti dei 3 — 4 — 5 anni: Ferro —feeschetti — Carillo 90 ore

didattica/valutazione primaria: Bosis — Mandelli — Gaggiani

Ins. Cesana Luisa secondaria: referenti di ambito Vercalli - Campiavaro

Musica Nigro — Barzaghi — Brambilla 30 ore Totale 80 ore
Ins. Cristofori

Arte Rossi S. — Severino - Cosentino — Cannata — Dii&erg 50 ore

Ins. Tronci
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4 - Programmazione aggiuntiva per l'individualizzaione (PEI) o personalizzazione dei percorsi formati — P.2 € 4.375

Incontri con esperti e terapisti che seguono ginal per la
progettazione dell'integrazione

n. 250 ore

specifico

Documentazione: compilazione modulo

A/B - Attivita di programmazione e insegnamento aggiuntie per progetti di orientamento, inclusivita e arricchimento dell’offerta formativa- P. 2

13.352,50

- Orientamento:

Progetti:

- Inclusivita:

Progetti: “lettera 27" — laboratori intercultunafdnzia

- Arricchimento:

n° ore32 di programmazione&€ 560

n° ore29 di programmazione€ 507,50+ ore47 ins. aggiuntivo€ 1.645
- ed. affettivita secondaria - Intéreecondaria -

Griffiths — Psicomotricita

n° ore68 di programmazioneE 1.190 + ore60ins. aggiuntivo€ 2.100

+ ore210ins. aggiuntivo€ 7.350

Progetti: Teatro lingua inglese sec. — Trinityab. multimedialita infanzia — musica alla primaria
Si rinvia al Piano attivita didattiche per la deszione delle attivita e dei singoli importi di irgico ai docenti

C - Flessibilita: € 9.065

attivita docenti Budget | Criteri Documentazione
visite guidate piano visite guidate 200 ore | 40% dellorario svolto in aggiunta a quello di Serw - | compilazione modulo
P.2 € 3.500 | 2 ore al giorno per soggiorni fino a 5 giorni specifico
Eventi 150 ore
P.2 € 2.625
Open day, Campi, Vercalli, Tronci, Castaldo| 28 4 ore a docente firme presenza
Spettacoli| Segalini, Rizzo, Policicchio
Manifestazioni sportive Da verificare 46 forfait 2 ore per docente firpresenza
27 docenti scuola primaria 50 2 ore per docenti non in servizio firme presenza
Manifestazioni territorio R_eferentl di plesso: Brambilla, 6 2 oreind incarico
Diomede e Angelone
Da verificare 20 forfait 2 ore per docente firpresenza
Tutoraggio /tirocini in corso d'anno 18 ore | 3 ore individuali nomina
P.1 € 315,00
Flessibilita oraria | ..... 150 ore | intervalli di orario di tre ore - secondaria : ®or orari di servizio
P.1 € 2.625 | Docenti delle classi prime primaria Piave e Batti<d

ind. - Fiume 5ind.
Docenti sec. di mat. e lettere impegnati nei pogugiin
orario di servizio: 8
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D - Formazione —P.1 n°orel90 - € 3.325,00

Fino a 10 ore nessun riconoscimento - Budget di
da 11 a 20 ore riconoscimento della meta - oftle 21 ore riconoscimento di due terzi 80 ore € 1.400
Gruppi di ricerca Progetto USR con UniversitaConsiglio di classe 1 D : 20 ore da assegnareapgrzione all'impegno

di Padova Referenti: Campi, Favaro, Vercalli: 20 ore ciascuna

Totale 80 ore - € 1.400

Sperimentazione di Innovazione Team della LIM: 30 ore (15 + 15) X 17,50 € 525,00
didattica in classe Leoni e Mandelli
Utilizzo: A.€ 27.145,02 B. € 39.690 A/B 8.B52,50 C. €9.065 D. € 3.325
Totale Fondo di istituto impegnato €92.577,52
Totale Funzioni strumentali impegnate € 13.557,77

Totale risorse assegnate ai docenti 106,135,29
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

E T
Via Piave, 62 — 20090 Vimodrone (MI) p\y
tel. 02 27 40 12 07 « fax 02 25012 42 « e-nmailc8b000I@istruzione.it TSN
sito: www.scuolavimodrone.it Voot

Al Dirigente Scolastico
PROPOSTA PIANO DELLE ATTIVITA’ PERSONALE ATA A.S. 2 010/2011

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
VISTO il CCNL del 29/11/2007, in particolare I'ars3, il quale attribuisce al Direttore dei servggnerali ed
amministrativi la predisposizione del piano deliivda del personale ATA ;
VISTO il Piano dell’ Offerta Formativa elaboratol @llegio dei Docenti ed adottato dal Consigliéstituto;
CONSIDERATI i principi della Contrattazione intetjre;
SENTITO il personale ATA nelle riunioni secondo gtastabilito nell’art. 53 del CCNL,;
TENUTO conto dell'esperienza e delle competenzegubste dal personale in servizio;
VISTO che la dotazione organica del personale Adigponibile per I'a.s. 2010/2011 é la seguente:

N. 7 assistenti amministrativi + n. 1 docentetifizzo
N. 24 collaboratori scolastici

PROPONE

per I'a.s. 2010/2011 il piano delle attivita deise generali ed amministrativi redatto in coerarmon gli obiettivi
deliberati nel Piano dell’ Offerta Formativa. lgpio comprende la proposta sull’articolazione dedfm di lavoro,
compiti e funzioni del personale, nonché l'indivédione dei criteri per 'assegnazione degli indaredelle posizioni
organizzative.

1. ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

- ORARIO DI LAVORO

Sono state prese in considerazione le diverseogildi orario di lavoro previste dal CCNL 29/110Z0 il piano
prevede che il personale adotti I'orario flessil@lée turnazioni in relazione alle esigenze di izgmvcome di seguito
descritto.

Su richiesta scritta e motivata degli interessatbssibile lo scambio giornaliero del turno di lewaSono predisposti su
appositi moduli le turnazioni.

Il personale dichiara I'orario di effettiva presa skrvizio e termine nel registro apposito e firrmassumendo
responsabilita di quanto dichiarato. La compilagiah obbligatoria e giornaliera (a inizio e fine rg@ta), senza
correzioni e senza alterazioni alcune.

Collaboratori Scolastici

L'orario si articola dal lunedi al venerdi in 3%@ettimanali in ragione dell'articolazione dehdap superiore alle 10
ore (dalle 7,30 alle 18 o 19) e dell'effettuaziatieturni con alternanza di orario settimanale. Effeno 36 ore tre
collaboratori scolastici che non effettuano turrianno orario fisso settimanale: Vassallo Giusepp@is Rosaria —
Agostinelli Goretta.

In allegato n. 2 ¢ riportato il prospetto orario.

L'orario di lavoro giornaliero € di 7,00 ore nelscadelle 35 ore sett. e di 7,12 ore nel caso @éljelurante i periodi di
sospensione dell'attivita didattica, piu precisateedurante le vacanze natalizie, pasquali e da02010 al
31/08/2010 I'orario € di 36 ore settimanali dalte 8.00 alle ore 15.12 per tutto il personale.

Puo essere modificato I'inizio del servizio nel@as assenze di colleghi o di particolari esigedizgervizio.

Assistenti amministrativi

L’orario si articola dal lunedi al venerdi in 3G&a@ettimanali con inizio ore 8 e termine ore 1§sEtvizio di 7,12 ore al
giorno) e riguarda tutto il personale compresaoleetite collocata fuori ruolo; I'orario ha articalaize flessibile dato
prevede l'ingresso anticipato alle ore 7,40 a twow durata di una settimana (quindi ogni setténsahe) e un
ingresso posticipato alle 9,48 un giorno alla s&ttia. La flessibilita di orario &€ dovuta alla esizgedi garantire
I'apertura dell'ufficio prima delle 8 per ricevelee comunicazioni di assenza del personale e filgolal in
corrispondenza delle attivita didattiche per dangp®rto se necessario ai plessi.

In allegato n.1 e riportato il prospetto orario.

Prestazioni orarie eccedenti devono essere prea@mtinte autorizzate dal Dsga o delegato.

Contratto integrativo di Istituto - 1. C. Vimodrone - anno scol. 2010 -11 Pagina 18



Tutto il personale é tenuto, durante I'orario dideo, a permanere nel posto di lavoro assegnatalsfasi uscita
durante I'orario di lavoro, che non rientri tra aeutorizzate dalla Direzione, deve essere pitxemente richiesta e
concessa dal Dsga o delegato.

- PAUSA

Come previsto dal CCNL se la prestazione di lawpoonaliera eccede le 6 ore continuative il persopad usufruire a
richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al ieérecupero delle energie psicofisiche e dell'¢wai® consumazione
del pasto.

Detta pausa di almeno 30 minuti & prevista obldigatnente se I'orario continuativo di lavoro gidiaeo € superiore
alle 7 ore e 12 minuti.

In caso di impreviste esigenze straordinarie, peguali viene chiesto al dipendente un prolungameeti'orario di
lavoro oltre le 7 ore e 12 minuti, & facolta dglefidente avvalersi o meno della pausa.

- CHIUSURA PREFESTIVA E PIANO DI RECUPERO
Si concordate le seguenti giornate di chiusureedagerare:
- 06/12/2010 - 31/12/2010
- 24/12/2010 - 7/01/2011
Il piano dei recuperi € finalizzato alla maggioreduttivita e funzionalita del servizio scolastieth € cosi concordato:

Segreteria:

- presenza al sabato in occasione delle iscriziahiadtre esigenze di servizio:
- prolungamento dell’'orario pianificato con il Dsga
Collaboratori scolastici:

- presenza al sabato per pulizie approfondite da#eBalle 12 o alle 13 nei giorni: 13 novembrel 1- dicembre
-5 e 26 marzo; 16 aprile; 14 maggio;
- presenza al sabato di decembre, gennaio e febbeaiapertura iscrizioni e open day per alcuni taliatori
della secondaria:
- rientro per due ore nel pomeriggio di martedi didoll. scol. a Petrarca fino ad esaurimento daele
La segreteria terra registrazione delle richieslegli effettivi recuperi.

Qualora le ore di recupero del dipendente siarerimfi al monte ore necessario alla copertura defiegtivi, i giorni
dovranno essere coperti con ferie o festivita segge.

- FERIE

Le ferie potranno essere concesse anche durattigittadidattica tenendo presenti pero le esigedizservizio. In
questo caso la richiesta dovra essere presentatnal5 gg. prima della fruizione e saranno autatezzlal Dirigente
sentito il DSGA previa verifica copertura interna.

Al fine di predisporre un piano, le ferie natalis&ranno richieste entro il primo di dicembre,ded pasquali ed estive
entro il 31 marzo. La direzione comunica il piargll& ferie entro il 7 dicembre per il periodo nial, entro il 15
aprile per il periodo pasquale e il periodo estiNel caso per esigenze del servizio siano necessaodifiche del
periodo delle ferie richieste si procedera conol@zione nel caso del personale a T.l. e con teggio nel caso di
personale a T.D. Per i casi che non presentandesiehdi ferie entro i periodi previsti le ferieraano stabilite
d'ufficio.

Per garantire i servizi di segreteria nei periadipensione dell'attivita didattica si chiede lagemza di almeno 2 Coll.
Scolastici e n. 2 Assistenti amministrativi.

2. INDIVIDUAZIONE E ARTICOLAZIONE DEI SERVIZI AMMIN  ISTRATIVI E GENERALI
I CCNL del 29/11/2007 art. 47 stabilisce che i gitndel personale Ata sono costituiti:
a) dalle attivita e mansioni espressamente previdtadsa di appartenenza
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle dispbitita e nell’ambito dei profili professionali, caportano
'assunzione di responsabilita ulteriori, e dallmlgimento di compiti di particolare responsabilitéschio o
disagio, necessari per la realizzazione del piatiotferta formativa.

Sono individuati i seguenti servizi:

Servizi amministrativi

- Gestione alunni/genitori

- Gestione area didattica e supporto ai docenti

- Amministrazione del personale

- Servizi contabili

- Gestione finanziaria e patrimoniale

- Archivio e protocollo

- Elaborazione dati per monitoraggi e statistiche
- Supporto per la sicurezza
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Servizi generali

- Supporto alla vigilanza degli alunni
- Assistenza di base agli alunni con disabilita
- Sorveglianza dei locali e apertura e chiusura
- Pulizia di carattere materiale
- Supporto amministrativo e didattico
Supporto per la sicurezza
3. ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE e DIS LOCAZIONE

L'attribuzione delle posizioni organizzative viedesposta tenendo conto della necessita di garalatisvolgimento

delle attivita e dei progetti specificati nel POEadl'adempimento puntuale di tutti i compiti istionali, comprese le

relazioni con il pubblico.

A tal fine in base ai criteri definiti in contratiane I'assegnazione € cosi delineata:

Servizi amministrativi

Servizi Personale Ufficio

Gestione area didattica-alunni/genitori Paianooviigt n. 1
Zecchino Rosa

Gestione area didattica Angelillis Adriana n. 3

Gestione Protocollo

Amministrazione del personale Barletta Delia n. 2

Muci Fiordalice
Rusciani Donata

Servizi contabili

Gestione finanziaria e patrimoniale

Natale Roberta n. 3

Alla unita di personale docente utilizzato sonaegssti i seguenti compiti:

Supporto per la documentazione Accoglienza pubblico
Collaborazione con la segreteria e servizi colidter Gestione appuntamenti
Gestione albi

Supporto per comunicazioni interne ed esterne
Centro stampa

Raccolta e smistamento posta ai plessi

Servizi esterni (posta-banca-enti)

Nello specifico il personale é tenuto ad adempégieeguenti compiti;

Gestione area didattica
alunni/genitori

Zecchino Rosa

Paiano Vittoria

Angelillis Adriana

Gestione alunni con programma informatico;

Iscrizioni e organici: procedura, documentazioneaasegnare e informazioni all’'utenza
Fascicolo personale: tenuta, trasmissione e rizhthscumenti;

Gestione casi particolari (somministrazione farmaedempienze all'obbligo, casi di pat
potesta ridotta);

Rilascio certificati e nulla osta;

Alunni diversamente abili; anagrafe, segnalazitamuta fascicolo, PEI, orari/riduzione di
orario e assenze alunni/educatori;

Alunni stranieri: tenuta dati, coordinamento coferente, applicazione protocollo;
Valutazione alunni

Gestione libri di testo e cedole;

Diplomi: compilazione, tenuta e consegna;

Infortuni: adempimenti denuncia sinistri, tenutgiséri sia degli alunni che del personale
Gestione di monitoraggi e statistiche relativesa#a;

Circolari e avvisi agli alunni e famiglie;

Relazioni con Enti

Supporto al D.S. , al Vicario e Coll. del D.S. peattivita in corso;

Gestione appuntamenti e contatti D.S.

Circolari/ comunicazioni di carattere generale;

Archiviazione documentazione;

Supporto all’'Uff. Amministrazione del personale;

Organi collegiali (consigli di classe e Consiglidstituto) gestione totale procedura
elezioni, convocazioni, predisposizioni materigéstione dei verbali, delibere;

Visite guidate e viaggi di istruzione: predisposig di tutti gli atti e adempimenti relativi
alla procedura;

Scioperi e assemblee: gestione della procedurta (gieddisposizione delle circolari alla
segnalazione agli Enti);

Supporto alle Funzioni Strumentali: comunicazionwéine ed esterne, monitoraggi e
raccolta dati, materiali per sito;
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Gestione Protocollo: protocollazione degli attieintrata e in uscita (quando richiesto)
utilizzo del protocollo informatico, scarico postettronica e siti istituzionali, conseg
posta al Dsga e al D.S., smistamento posta aiiféi, archiviazione.

Cartellini di riconoscimento degli alunni per viagljistruzione

con
na

Amministrazione del

personale
Barletta Delia

Docenti Sc. infanzia
e Coll.Sc.

Muci Fiordalice
Docenti Sc. sec.
E Ass. amm.

Rusciani Donata
Docenti Sc. primaria

Gestione del personale con programma informatiggicenamento dati al SIDI
Fascicolo personale: tenuta, trasmissione e righidecumenti. Gestione assenze: vi
fiscali, decreti, registri, prospetti annuali;

Rilascio dichiarazioni e certificati di servizigtanze on line;

Predisposizione e adempimenti connessi alle assuinziontratti, segnalazioni Enti;
Predisposizione atti relativi alla ricostruzionecdiriera e decreto conseguente;
Ricongiunzioni, riscatti e pensione: verifica do@mtazione e inoltro atti;

Organici; Mobilita;

Gestione graduatorie: interne e perdenti postaragpa supplenze;

Circolari/ comunicazioni di carattere generale

Archiviazione documentazione;

Supporto all’'Uff. Amministrazione del personale;

Registro contratti personale;

Monitoraggi vari (assenze, scioperi, 150h ecc.)

site

Servizi contabili

Gestione finanziaria e
patrimoniale

Natale Roberta

Supporto Dsga su Programma Annuale, variazionildn&io, conto consuntivo e gestio
patrimoniale;

Mandati di pagamento e reversali di incasso: ligmidne spese e riscossione dei crediti;
Adempimenti contabili connessi ai progetti insangl POF;

Registro conto corrente postale;

Acquisizione richieste di approvvigionamento e digfone dei contratti di acquisto (
verifica scorte, predisposizione prospetti compeirairdini, controllo forniture e fatture);
Verbali di collaudo;

Acquisizione dati e contratti d'opera;

Assicurazione: predisposizione circolare, modaltcolta ed elaborazione dati;
Gestione beni patrimoniali: tenuta registrazionggedura custodia dei beni,
predisposizione atti;

Stipendi personale supplente: adempimenti fisegdiriali e previdenziali (DMA-Emens-
DM10- Cud);

Liquidazione compensi accessori;

Conguaglio contributivo e fiscale;

Disoccupazione, Prestiti, Tfr

Tutto il personale dovra:

circolari e comunicazioni di interesse;

provvedere alla sostituzione del personale asseimtecasione del 1° turno
tenere in modo adeguato relazioni e contatti coargl e l'utenza;

In caso di assenza dell’Ass. Amm.vo addetto absetsubentra in primis I'Ass. Amm.vo della ste8saa e

successivamente gli Ass.

Amm.vi delle Aree contigue

visionare la posta elettronica e accedere aipsiticipali (UST-USR-MPI...) per la consultazione dell

Le postazioni informatiche e le apparecchiaturefeeliche dell'Istituto Scolastico devono esserdizatite solo ed
esclusivamente per lo svolgimento delle proprie sitani lavorative.

Le pratichedovranno essere siglate dagli incaricati delle stesprima di essere depositate agli atti e dovraniseres
portate a termine in tempi brevi e congrui alla ptassita della pratica.

Obiettivo dell'anno & di incrementare il raccorda it personale di ogni ufficio e tra gli uffici fihe di dare maggiore
coordinamento e sviluppare le competenze specitialpgelle generali. Al fine di migliorare il serioz la
distribuzione dei carichi di lavoro il personalamifica il proprio lavoro e ne tiene il monitoraggion il

coordinamento del Dsga.

ORARIO RICEVIMENTO UFFICI DI SEGRETERIA:

PER | GENITORI

LUNEDI’- MARTEDI'- GIOVEDI
DALLE ORE 8.00 ALLE ORE 10.00

MERCOLEDI' — VENERDYI’

DALLE ORE 12.00 ALLE ORE 16.30
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PER IL PERSONALE DOCENTE/ATA

LUNEDI’- MARTEDI- MERCOLEDI’
DALLE ORE 12.00 ALLE ORE 14.00

GIOVEDI' - VENERDYI
DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 16.30

Servizi generali

Plesso

Personale

SCUOLA INFANZIA CURIEL

Dell’Aira - Mucedola

SCUOLA INFANZIA — PRIMARIA FIUME Simonetta — Garad Donadi —Fais A. - Ruscigno

SCUOLA INFANZIA PETRARCA Livraghi — Locatelli — Baoni — Autore

SCUOLA PRIMARIA BATTISTI

Calciano- Grandis — MorraSaracino

SCUOLA PRIMARIA PIAVE

Argenziano —Catillo -GalatiMascia

SCUOLA SEC. FIUME

Fais R. - Vassallo

SCUOLA SEC. PIAVE

Agostinelli — Casieri - Riefolo

Nello specifico il personale é tenuto ad adempégieeguenti compiti;

Servizi

Compiti

Rapporti con gli alunni

Sorveglianza degli alunella aule, laboratori, spazi comuni in occasioni&ade
momentanea assenza del docente;
Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasttenrmense scolastiche;
Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordiaa assistenza in occasione del
trasferimento degli alunni dai locali scolasticiatie sedi anche non scolastiche,
palestre, laboratori;
Ausilio materiale agli alunni portatori di handicaell'accesso e nell’'uscita dalle
strutture scolastiche e nell’'uso dei servizi igogni
Ausilio materiale agli alunni della scuola dell'anzia nell’'uso dei servizi igienici e
nella cura dell’igiene personale;
La vigilanza sugli allievi comporta la necessit&egnalare tempestivamente al
referente di plesso ed all'Ufficio di Direzionetiutcasi di indisciplina, pericolo,
mancato rispetto degli orari , classi scopertee,.ec

Sorveglianza dei locali

Apertura e chiusura dealbscolastici ove non € presente il custode;
Accesso e movimento interno alunni e pubblico: taresparticolare attenzione
affinché non si introducano persone non autorizaaten escano alunni;

Tale vigilanza dovra essere particolarmente atisigoressi delle porte antipanico,
che si aprono sempre dall’interno;

Naturalmente la fermezza nell'applicazione dellpdsizioni di accesso alla scuola|
nei confronti dell'utenza (es. genitori ecc..), d@ssere sempre accompagnata da
buona educazione e dalla cortesia;

Per ragioni di sicurezza, cancelli e porte di ascesll'edificio scolastico devon
essere costantemente vigilati e prontamente ajpedaso di emergenza, come
istruzioni impartite con il piano di evacuazione;

A fine turno chiusura delle finestre, aule e laborizassegnati;

Postazioni di lavoro: il servizio prevede la presesul posto di lavoro e la
sorveglianza nei locali contigui e visibili dalltesso posto di lavoro;

All'inizio ed al termine del servizio deve essererificato che non siano prese
anomalie agli arredi od alle attrezzature dida#tjcaventuali anomalie riscontr
devono essere tempestivamente segnalate all’affidDirezione;

Non possono essere introdotti apparecchi eletirgpiialsiasi altra attrezzatura se n
preventivamente autorizzati dalla Direzione;

la

O

Pulizia di carattere materiale

Locali scolasticareedi, spazi esterni e/o scoperti: pulizia e dientpvaggio di
pavimenti, banchi, lavagne, vetri, ... utilizzandon@rmali criteri per quel chg
concerne il ricambio dell'acqua. Le aule devonceeespulite e riordinate durante
pausa mensa ed i cestini svuotati.

Le lavagne vanno lavate ogni sera cosi come i pavimNei giorni di sospension
delle lezioni le pulizia saranno piu accurate erafiqmdite.

| vetri devono essere puliti e cosi anche venezéagi@vanzali.

Servizi igienici puliti e igienizzati al termine ik ricreazione, durante la pau
mensa ed a fine giornata

| materiali di pulizia devono essere sempre tesotio chiave, e comunque m
lasciati alla portata degli alunni.

E’ vietato effettuare pulizie salendo su scale.

D

la

D

ai

Supporto amministrativo

a)

Duplicazione di atti ertpre ai docenti circolari, avvisi redatti dallar&ione o
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didattico comunicati telefonicamente;

Approntamento sussidi didattici;

Assistenza docenti;

Centralino telefonico (rispondere al telefono eutardel registro delle telefonate);
Le sedi saranno dotate di cordless che deve essstedito costantemente e tenuto
sotto carica durante la notte in luogo sicuro;

Servizio di custodia Apertura, chiusura e custatéalocali nel plesso assegnato. Altri compitiasaro
individuati con apposito incarico in accordo cderite Locale

| collaboratori scolastici definiscono il piano miccordo con i docenti, in particolare alla scutédl’infanzia, con lo
scopo di corrispondere alle esigenze di suppotiahmni e alla didattica.

Tutto il personale ATA — Collaboratore Scolasticeguto allo svolgimento dei compiti sopraelenedtieccezione del
personale che usufruisce di mansioni ridotte aiseduvisita medico-collegiale per il quale & edafito un apposito
piano di lavoro.

Saranno definiti piani individualizzati di plessdfiae di razionalizzare al meglio le risorse elinpi.

Piano sostituzioni
Per i Collaboratori Scolastici le sostituzioni asmgeno:

- con intensificazione del lavoro del personale detsso o di altro plesso

- con ore di straordinario di colleghi del plessoi altto plesso

- lattivita svolta in altro plesso comporta anchadbnoscimento di 1 ora per lo spostamento
Le attivita di sostituzione considerano le dispditédbdel personale salvo i plessi di Curiel e Fausecondaria dove
operano solo due coll. scol. e dunque si rendessac® ricorrere al personale di altri plessi. Efjaisita agli atti ad
inizio anno la disponibilita del personale a svodgstraordinario e alla effettuazione di attivitaaitri plessi.
Per I'effettuazione di straordinari non si potrderare il limite previsto dal CCNL di 9 ore e saffettuata una pausa
di 30 minuti.

In particolare il Piano di ogni plesso € il segeent
CURIEL : - assenza del mattino:
collega del mattino straordinario dalle 15,0@ &B,00
oppure
collega del mattino straordinario fino alle 15¢6traordinario di altro personale dalle 15,0@ &8,00

- assenza del pomeriggio
cambio turno con straordinario per il pomeriggom uno dei due interventi riportati sopra

oppure
spostamento (1 h di intensificazione) di una ud@aplessi con due operatori con il seguent@erdi
priorita;
PLESSI
PETRARCA ORDINE ALFABETICO PER IL SECONDO TURNO INTERNO ALLESSO
BATTISTI 1 h di intensificazione al personale che rimaneesso
P. PIAVE
MEDIA FIUME : - assenza del mattino

addetto di Primaria Fiume presta servizio abadhdaria Fiume e
il collaboratore che rimane in servizio allarRaria prende I'intensificazione

- assenza del pomeriggio

il collaboratore in servizio effettua straordinedalle 14,42 alle 15,42,

un collaboratore di P.F. effettua servizi@a@kcondaria dalle 15,30 alle 19,00
i collaboratori in servizio alla P.F. verranneensificati con mezzora a testa.

GLIALTRIPLESSI :

PRIMO GIORNO di assenza : intensificazione, DAL SEDO giorno: straordinario.

Intensificazione:
viene riconosciuta 1 ora per ogni assente (in dapal persone in servizio mezz'ora a testa).
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Straordinario:

viene riconosciuto lo straordinario effettuato pemeriggio con il seguente rientro:

Infanzia P. e F. e Secondaria P. dalle 15,00 &8lleaL

Primaria F., B. e P. dalle 16,00 alle 19,00.

Lo straordinario effettuato su altri plessi (atdstdal registro firma) prevede in aggiunta il noscimento di 1 ora di
intensificazione.

Si tenga presente che
= tutto il personale & coinvolto nel prestare seovimialtro plesso;
= il personale che non é disponibile al cambio didune dara motivata comunicazione alla direzione,
= i precisa che non possono essere coinvolti nebicadi turno i seguenti collaboratori: Fais R.,es¥allo
poiché hanno il turno fisso di 36 ore;

4. INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI E DELLE ~ POSIZIONI ECONOMICHE

In coerenza con le attivita deliberate nel POFatte conto delle specifiche esigenze organizzatidefunzionamento
dell'ufficio di segreteria si propongono gli incetii di seguito elencati.

L'individuazione tiene conto anche degli ulteriartompiti che possono essere assegnati ai titolarpadizione
economica ai sensi dell’art. 50 del CCNL.

Assistenti Amministrativi € 1.43

Angelillis Adriana Predisposizioni materiali infoatizzati per gli organi collegiali, gestione esaraissi terze
della secondaria - beneficiaria art. 50 liquidaatladDPT;

Muci Fiordalice: Referente della gestione fascipaisonali e dei certificati di servizio - benedica art.50
liquidato dalla DPT;

Rusciani Donata Coordinatore area del persondiererge procedure comuni nella gestione del petscna
beneficiaria art.50 compenso liquidato dalla DPT;

Zecchino Rosa Coordinamento area alunni e datziear beneficiaria art.50 liquidato dalla DPT;

Barletta Delia Raccordo tra gli uffici ed elabo@® dati riguardanti il personale

€. 471,34
Natale Roberta Sostituzione del DSGA per assered,eferente area sicurezza decreto n. 81, reocor

con referenti ed RSPP, segnalazioni interventi mwmmitoraggio degli interventi e degli
esiti della manutenzione

€. 471,34
Paiano Vittoria Referente elaborazione dati rigaatdl’area alunni per il sistema di valutazione
€. 471,34
Collaboratori scolastici €. 4.848,11
Assistenza agli alunni diversamente abili e primecsrso beneficiari art.50:
Agostinelli Vassallo Mucedola
Casieri Locatelli Simonetta
Riefolo Livraghi
Grandis Fais R.
Primo soccorso e Antincendio beneficiari art. $&is A. e Ruscigno
Assistenza alla persona, agli alunni diversameite primo soccorso:
Argenziano € 316,00 Galati € 316,00
Autore € 601,37 Garau € 443,37
Bazzoni € 601,37 Mascia € 316,00
Calciano € 474,00 Morra € 474,00
Catillo € 316,00 Saracino € 474,00
Dell'Aira € 516,00
TOTALE € 2.824,74 TOTALE € 2.023,37 € 4.848,11
Ulteriori attivita Assistenti Amministrativi: €.1.885,98

- Supporto gestione area patrimonio: operazioni filaihento della custodia e di verifica periodica deni, procedura di
carico —scarico-vendita dei beni non piu utilizdiabicognizione periodica dei beni;

€. 500,00
- Attivita di backup, privacy e Aggiornamenti Sissi €. 500,00
- Anagrafe delle prestazioni e monitoraggio consumi €. 500,00
- Integrazione incarico specifico €. 385,98

Le presenti ulteriori attivita non possono condi&re il regolare svolgimento delle mansioni
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Ogni incarico e ulteriore attivita sara riconosaiat consuntivo sulla base della verifica dell'affet svolgimento e dunque con
riferimento a descrizione delle attivita svolte neftso dell'anno.

Ulteriori attivita Collaboratori Scolastici: €. 11.600,00
- Assistenza particolare agli alunni nella scuoldidénzia; €.4.000,00
- Pulizia dell'auditorium per le attivita collegiali; €. 400,00
- Servizi di piccola manutenzione; €. 250,00
Supporto per progetto psicomotricita scuola infanzi €. 500,00
- Coordinatore di plesso €.1.600,00
- Gestione magazzino e monitoraggio consumi @O0
- Giroposta €. 1.250,00
- Registrazione interventi di manutenzione di opemnaati dall’'Ente locale €. 1.500,00

Nel prospetto di assegnazione delle risorse étdfmta descrizione analitica con i nominativi; rmmmo completamente individuate
le disponibilita per i seguenti incarichi che comua sono stati previsti per valorizzare il coordieato a livello di plesso: incarichi
di coordinatore, incarichi di monitoraggio dei conms del materiale di pulizia. Per I'entita del mascimento di questi incarichi si fa
distinzione delle diverse entita di personale des§ cosi come descritto nel prospetto di asségmazel fondo.

5. ATTIVITA’ AGGIUNTIVE: intensificazione e prestaz ioni eccedenti
Si premette che alle prestazioni eccedenti o dinsificazione si ricorre per esigenze eccezionatireprogrammabili quali:

Assistenti amministrativi €.7.214,50

- periodi di lavoro intensivi (inizio-fine anno, iszioni, mobilita, ...);
- attuazione di nuove e urgenti disposizioni minisier
- sostituzione di personale assente:
0 assenze fino a 3 giorni riconoscimento di un’oranténsificazione all'interno dell'ufficio didattece Ufficio
protocollo (2 addetti), e ¥2 a ogni assistente n#itio personale (3 addetti)
0 assenze superiori a 3 giorni deve essere piardficaistribuito il lavoro e la relativa intensifiane o
straordinario.

Per quanto sopra si quantifica il seguente fablnisog

n. 200 ore per prestazioni eccedenti pari a 2.900,00
n. 201 su base forfetaria ore per intensificazione €.2.914,50
complessificazione lavoro €.1.400,00
Collaboratori scolastici €.19.637,50

- pulizie straordinarie di spazi o situazioni nonyiste;
- supporto a iniziative di istituto;
- sostituzione di personale assente.

Per quanto sopra si quantifica il seguente fablnisbg

n. 400 ore per prestazioni eccedenti €. 500,
n. 547 per intensificazione €. 6.837,00
complessificazione lavoro €.4.800,00
cambio turno €. 3.000,00

Le ore oltre I'orario di lavoro saranno prestatesselo i seguenti criteri:
per gli assistenti amministrativi:

e disponibilita nella stessa area;

« disponibilita nelle area contigue;

* rotazione.

per i collaboratori scolastici:
» disponibilita nel plesso;
» disponibilita negli altri plessi;
* rotazione.
Le ore eccedenti devono essere rese per non m&Bonadinuti e devono essere preventivamente aataézdal Dsga o delegato.
Il lavoratore pud chiedere di fruire di recuperilimgo del compenso economico, nei periodi di nénimtensita lavorativa o nei
periodi estivi.

FUNZIONI MISTE €.1.130,37
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Le attivita di pre e post rientrano nel POF e sdefinite su base dell'accordo con 'amministraziame prevede la pulizia delle
mense a carico di personale esterno. La convenpienka pulizia dell’auditorium per attivita estera realizza previa verifica della
disponibilita del personale.
Sirileva la disponibilita del personale a svolgettvita di funzioni miste per il pre e post scel si definisce a inizio anno:

- il personale assegnato a tali funzioni

- la modalita di svolgimento

- laretribuzione convenuta con I'Ente Locale a feodél servizio.
Il compenso per il pre e post scuola € distribintmodo uniforme tra tutto il personale delle seud¢ll'infanzia e primaria.
Il compenso per l'auditorium & distribuito in modniforme tra tutto il personale della secondariRidive.

6. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La partecipazione € favorita dando precedenza @lopale impegnato nel settore di lavoro oggettocoeso. Le attivita saranno
svolte prioritariamente in orario di servizio; eugali impegni oltre I'orario saranno retribuitebase alla disponibilita finanziaria. Se
non fosse possibile le ore saranno recuperate.

Saranno favorite tutte le attivita di formaziongamizzate dal’Amm.ne Centrale o Periferica (MIUBR}USR) e proposti eventuali
corsi pervenuti durante I'anno. Saranno valutagintwali corsi proposti dal personale.

Allegato 1
ORARIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
LUNEDI' MARTEDI' MERCOLEDI' GIOVEDI' VENERDI'
Angelillis Adriana 8,00-15,00 | 11,00-17,00 * | 8,00-15,00 | 8,00-15,00 | 8,00 - 15,00
Barletta Delia 10,00 - 17,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 | 8,00-15,00 | 8,00 - 15,00

Buonfiglio Vincenza 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 | 8,00-15,00 | 10,00 - 17,00

Muci Fiordalice 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 |10,00-17,00| 8,00 - 15,00
Natale Roberta 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 |10,00-17,00| 8,00 - 15,00
Paiano Vittoria 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 10,00 - 17,00 | 8,00 - 15,00 | 8,00 - 15,00
Rusciani Donata 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 | 8,00-15,00 | 10,00 - 17,00
Zecchino Rosa 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 | 8,00-15,00 | 10,00 -17,00

OGNI SETTE SETTIMANE PER L'INTERO ANNO SCOLASTICO

SARA' EFFETTUATO IL TURNO DALLE ORE 7,40 ALLE ORE 14,40

*VERRA' RECUPERATA NELL'ARCO DELLA MEDESIMA SETTIMANA
FERMANDOSI 30' IL GIOVEDI' E 30" IL VENERDI'
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PROSPETTO A

Allegato 2

PLESSO

LUNEDI'

MARTEDI'

MERCOLEDI

GIOVEDI'

VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 - 19

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

INFANZIA - PRIMARIA

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Garau 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

FIUME Donadi 12 -19 Donadi 12 -19 Donadi 12 -19 Donadi 12 - 19 Donadi 12 - 19
Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 FaisA. 12-19 Faisa. 12-19
Ruscigno 7,30 - 14,30 [Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30
Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30
INFANZIA PETRARCA Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30
Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 -19
Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Calciano_ 7,30 - 14,30

Calciano_ 7,30 - 14,30

Calciano_ 7,30 - 14,30

Calciano_ 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

PRIMARIA PIAVE

Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19
Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo_ 7,30 - 14,30 Catillo_ 7,30 - 14,30
Galati 7,30 - 14,30 Galati 7,30 - 14,30 Galati 7,30 - 14,30 Galati_ 7,30 - 14,30 Galati 7,30 - 14,30

Mascia 12 -19

Mascia 12 -19

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48 - 19,00

Vassallo 11,48 - 19,00

Vassallo 11,48 - 19,00

Vassallo 11,48 - 19,00

Vassallo 11,48 - 19,00

Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18
SECONDARIA PIAVE | casieri 7,30 - 14,30 Casieri 7,30 - 14,30 Casieri 7,30 - 14,30 Casieri_7,30 - 14,30 |Casieri 7,30 - 14,30
Riefolo 11 - 18 Riefolo 11 - 18 Riefolo 11 - 18 Riefolo 11 - 18 Riefolo 11 - 18
PROSPETTO B
PLESSO LUNEDI' MARTEDI' MERCOLEDI' GIOVEDI' VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 12 - 19

Mucedola 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Garau 12 -19 Garau 12-19 Garau 12-19 Garau 12-19 Garau 12-19

INFANZIA - PRIMARIA

FIUME Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30
Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Faisa. 12-19
Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19
Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19

INFANZIA PETRARCA Autore 12 - 19 Autore 12 - 19 Autore 12 - 19 Autore 12 - 19 Autore 12 - 19
Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni_ 7,30 - 14,30 Bazzoni_ 7,30 - 14,30
Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 12 - 19

Saracino 12 -19

Saracino 12 - 19

Saracino 12 - 19

Saracino 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

PRIMARIA PIAVE

Catillo 12 -19

Catillo  12-19

Catillo  12-19

Catillo 12-19

Catillo 12-19

Galati 12 -19

Galati 12 -19

Galati 12 -19

Galati 12 -19

Galati 12 -19

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia_7,30 - 14,30

Mascia_7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48 -19 Vassallo 11,48 - 19 Vassallo 11,48 -19 Vassallo 11,48 - 19 Vassallo 11,48 - 19
Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18
SECONDARIAPIAVE |casieri 11 - 18 Casieri_11-18 Casieri_11-18 Casieri_11-18 Casieri_11-18

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30
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PROSPETTO C

PLESSO

LUNEDI'

MARTEDI'

MERCOLEDI'

GIOVEDI'

VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 - 19

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

INFANZIA - PRIMARIA
FIUME

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Garau 7,15- 14,15

Garau 7,15- 14,15

Garau 7,15 -14,15

Garau_ 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

Donadi_12 - 19

Donadi_12 - 19

Donadi 12 - 19

Donadi 12 - 19

Donadi 12 - 19

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais a. 7,30 - 14,30

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30
INFANZIA PETRARCA Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30

Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 -19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19

Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 -19 Livraghi 12 - 19

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

PRIMARIA PIAVE

Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19
Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30
Galati 7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30 Galati 7,30 - 14,30 Galati_ 7,30 - 14,30

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Mascia_ 12 - 19

Mascia_ 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48-19,00 |Vassallo 11,48 -19,00 |Vassallo 11,48-19,00 |Vassallo 11,48-19,00 |[Vassallo 11,48 -19,00
Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18
SECONDARIAPIAVE |casieri 7,30- 14,30 |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30 - 14,30
Riefolo 11 -18 Riefolo 11 - 18 Riefolo 11 -18 Riefolo 11 -18 Riefolo 11 -18
PROSPETTO D
PLESSO LUNEDI' MARTEDI' MERCOLEDI' GIOVEDI' VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 12 - 19

Mucedola 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Garau 12 - 19 Garau 12 -19 Garau 12 -19 Garau 12 -19 Garau 12 - 19
INFANZIA - PRIMARIA
FIUME Donadi 12 -19 Donadi 12 -19 Donadi 12 -19 Donadi 12 - 19 Donadi 12 - 19
Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Faisa. 12-19
Ruscigno 7,30 - 14,30 [Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30 |Ruscigno 7,30 - 14,30
Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 -19 Locatelli 12 - 19
INFANZIA PETRARCA Autore 12 -19 Autore 12 -19 Autore 12 - 19 Autore 12 -19 Autore 12 -19
Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30
Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

PRIMARIA PIAVE

Catillo 12 -19

Catillo_12-19

Catillo 12 -19

Catillo 12 -19

Catillo 12 -19

Galati 12 - 19

Galati 12 -19

Galati 12 - 19

Galati 12 - 19

Galati 12 -19

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

SECONDARIA PIAVE

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Casieri_11 - 18

Casieri_11-18

Casieri_11-18

Casieri__11-18

Casieri_11-18

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30
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PROSPETTO E

PLESSO

LUNEDI'

MARTEDI'

MERCOLEDI'

GIOVEDI'

VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 -19

Mucedola 12 - 19

Mucedola 12 - 19

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

Dell'Aira_ 7,30 - 14,30

INFANZIA - PRIMARIA

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Simonetta 12 - 19

Garau 7,15- 14,15

Garau 7,15- 14,15

Garau 7,15 -14,15

Garau_ 7,15 - 14,15

Garau 7,15 - 14,15

FIUME Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30 Donadi 7,30 - 14,30
Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Fais A. 12-19 Faisa. 12-19
Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19 Ruscigno 12 - 19
Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30 Locatelli 7,30 - 14,30

INFANZIA PETRARCA Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30 Autore 7,30 - 14,30
Bazzoni 12 -19 Bazzoni 12 -19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12 - 19 Bazzoni 12-19
Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 - 19 Livraghi 12 -19 Livraghi 12 - 19

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Saracino 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Calciano 7,30 - 14,30

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

Grandis 12 - 19

PRIMARIA PIAVE

Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19 Morra 12 - 19
Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30 Catillo 7,30 - 14,30
Galati 7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30 Galati_7,30 - 14,30

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Mascia 12 - 19

Mascia_ 12 - 19

Mascia_ 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

Argenziano 12 - 19

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48-19,00 |Vassallo 11,48 -19,00 |Vassallo 11,48-19,00 |Vassallo 11,48-19,00 |[Vassallo 11,48 -19,00
Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18 Agostinelli 10,48 - 18
SECONDARIAPIAVE |casieri 7,30- 14,30 |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30-14,30 _ |Casieri 7,30 - 14,30
Riefolo 11 -18 Riefolo 11 - 18 Riefolo 11-18 Riefolo 11 -18 Riefolo 11 -18
PROSPETTO F
PLESSO LUNEDI' MARTEDI' MERCOLEDI' GIOVEDI' VENERDI'

INFANZIA CURIEL

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 7,30 - 14,30

Mucedola 12 - 19

Mucedola 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 12 - 19

Dell'Aira 7,30 - 14,30

Dell'Aira 12 - 19

INFANZIA - PRIMARIA
FIUME

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Simonetta 7,15 - 14,15

Garau 12 - 19

Garau 12 -19

Garau 12 -19

Garau 12 -19

Garau 12 - 19

Donadi 12 -19

Donadi 12 -19

Donadi 12 -19

Donadi 12 - 19

Donadi 12 - 19

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais A. 7,30 - 14,30

Fais a. 7,30 - 14,30

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Ruscigno 12 - 19

Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 - 19 Locatelli 12 -19 Locatelli 12 - 19
INFANZIA PETRARCA Autore 12 -19 Autore 12 -19 Autore 12 - 19 Autore 12 -19 Autore 12 -19

Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30 Bazzoni 7,30 - 14,30

Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30 Livraghi 7,30 - 14,30

PRIMARIA BATTISTI

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 -19

Saracino 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Calciano 12 - 19

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Grandis 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

Morra 7,30 - 14,30

PRIMARIA PIAVE

Catillo 12 -19

Catillo_12-19

Catillo 12 -19

Catillo 12 -19

Catillo 12 -19

Galati 12 - 19

Galati 12 -19

Galati 12 - 19

Galati 12 - 19

Galati 12 -19

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Mascia 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

Argenziano 7,30 - 14,30

SECONDARIA FIUME

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30-14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Fais R. 7,30 -14,42

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

Vassallo 11,48 - 19

SECONDARIA PIAVE

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Agostinelli 10,48 - 18

Casieri_11 - 18

Casieri_11-18

Casieri_11-18

Casieri__11-18

Casieri_11-18

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30

Riefolo 7,30 - 14,30
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Riferimenti normativi:

RISORSE DISPONIBILI FONDO ISTITUTO 2010/11

E-MAIL MIUR del 21 settemb2010 prot. N. 9245
Comunicazione USR n. 30 dell'11 ottobre 2010

Calcolo del Fondo dell'lstituzione Scolastica

parametrc Totale lordd
lordo Stato |moltiplicatorg Stato Lordo dip.
per ciascun addetto 802,00 150,0p 120.300,p0  90.65561
in organico di diritto
per ciascun punto di 4.056,0( 7,0p 28.392,00 21.395|63
erogazione
TOTALE FIS 2010/2011 (@) 148.692/00 112.051,24
indennita di direzione dsga 39,81 150,00 5.971,30
parametro fisso 995,25
totale indennita di direzione (b) 6.966,[75 5.250,00
Totale generale fis da ripartire tolta ind.diredon (a-b) 141.725,p5 106.801,24
a cui sono da aggiungere:
Funzioni strumentali 17.991,1¢  13.557,17
Incarichi specifici 8.309,8¢ 6.262,14
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Fondi europei (Comenius)
Funzioni miste 1.500,0( 1.130,37
Fondi Comunali (latino)
Corsi di recupero 2.100,0( 1.582,52
Istruzione domiciliare
Economie 2009/2010 79.359,09  59.803,38
Fondi patentino
Totale complessivo 250.985,3¢ 189.137,42
Indennita direzione 6.966,7" 5.250,00
TOTALE GENERALE A DISPOSIZIONE A.S.2010/20 257.952,1| 194.387,4
DISTRIBUZIONE FIS 2010/2011
TOTALE FIS Lordo Stato 141.725,p5 Lordo dip. 106.861}2
Coll. D.S. (30 ORE) 6.966,71 5.250,00
TOT. DA DISTRIBUIRE 134.758,5p 101.551,44
DOCENTI Lordo stato Lordo dip. ATA Lordo stato| Lordo dip,
75% di 134.758,50 25% di 134.758,50
FIS 101.068,88 76.163,43] FIS 33.689163 25.387|81
COLL. DS 6.966,7p  5.250,00 | INCARICHI 8.30986 6.262,14
FUNZ. STRUMENTALI 17.991,16 13.557,77] FUNZ. MISTE 1.5000 1.130,37
CORSI DI RECUPERO 2.100,§0 1.582,52
COMENIUS 0,00
ORE ECCEDENTI 0,0p 0,00 IND. DIREZIONE 6.966/75 5.250,40
LATINO
ECONOMIE 2009/2010 59.519,81 44.852,53 ECONOMIE 2009® 19.839,7f 14.950,8%
75% di 82.968,85 25% di 79.359,09
TOTALE 187.646,0 141.406,2|TOTALE (c+d+e 70.306,0| 52.981,1
SUDDIVISIONE FIS PERSONALE ATA 2010/2011 [
ASS. AMM.VI COLL. SCOLASTICI
7/31 Lordo stat Lordo dip 24/31 Lordo stati | Lordo dip
FIS (7/31mi) di 33.689,63 7.607,83  5.732,73 FIS (243 1i 33.689,63 26.082,29  19.655|08
INCARICHI 1.876,42 1.414,03 | INCARICHI 6.433,44 4.848]11
FUNZIONI MISTE 1.500,0 1.130,37
ECONOMIE 2009/2010 4.479,95 3.376,000 ECONOMIE 2009P01  15.359,82 11.574,85
TOTALE (c) 13.963,7! 10.522,7|TOTALE (d) 49.375,5| 37.208,4.
DSGA Lordo stato| Lordo dip.
IND.DI DIREZIONE 6.966,7! 5.250,00 adisp.DO. 187.@8), 141.406,2b
TOTALE (e) 6.966,15 5.250,0( a disp.ATA 70.306,0IL 52.981,17
TOTALE 257.952,1| 194.387,4
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COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE

ARTICOLAZIONE E PROGRAMMAZIONE FIS 2010/2011

FUNZIONI STRUMENTALI

totale lordo
Descrizione Nominativi Lordo dip. irap inpdap stato
INNOVAZIONE E SVILUPPO CESANA 2.100,00 178,50 50820 a677(
ORIENTAMENTO LEONI 2.800,0 238,40 677,60 3.715}60
INTEGRAZIONE H VERCALLI 3.675,0 312,38 889,85 4.876|73
INCLUSIVITA' E CITTADINANZA COSENTINO 875,00 74,38 2175 1.161,1
MULTIMEDIALITA' DODINI 1.750,00 148,79 423,5 2.322,35
COLL. VICARIO CRISTOFORI 2.275,00 193,38 550)55 3.018,93
A DISPOSIZ.per MAGGIORE CARICO 82,71 7,04 20,0B 109,84
13.557,7] 17.991,.16
totale lordo totale lordo
Nominativi n. ore comp.unit. | dipendente irap inpdap stato
A Ore agg. di insegnamer|to 432,50 27.145,0 2.307,33 6.569,09 36.021,44
1, Realizzazione POF 217,5( 7.612,5D 647,04 1.842,23 10.101,y9
Laborator Tronci 52,50 35,0 1.837,90 156,19 444]68 2.438,36
Paoness 52,50 35,0 1.837,90 156,19 444168 2.438,36
Sansoni 52,5p 35,40 1.837)50 154,19 444,68 2.438,36
Mensa Di Benedett: 30,00 35,0 1.050,4Jo0 89,p5 254]10 1.393,35
Colalillo 15,00 35,0 525,40 44,63 127{05 696,68
Favarc 15,00 35,0 525,dJ0 44,63 127{05 69(1,68
2. Alfabetizz.stranieri 160,00 35,0P 5.600,(0 476,0( 1.355,2p 7.431,20
3. a Recupero supporto 45,04 35,0 1.582,942 134,5] 382,9y 2.100,00
3. b Proced.disc 10,00 35,0 350,40 29,75 84,7 464,45
4. Regolarita servizic 12.000,0 1.020,0( 2.904,00 15.924,00
B Ore agg. funzionali all’
insegnamento 2.268,0( 39.690,d0 3.373p5 9.604,98 52.66B,63
1. Incarichi coordinament
organizzativo 1.133,0( 19.827,90 1.685,B4 4.798,26 26.31J1,09
a) Coordinatori di ordine 450,00 7.875,0 669,38 1.905,5 10.45(,13
Varisco (coll.DS 150,0( 17,50 2.625,040 22313 635,25 3.488,38
Mailhes 150,00 17,50 2.625,00 223113 635,25 3.488,38
Cristofori 150,0d 17,50 2.625,040 22313 635,25 3.488,38
b) Coordinatori di plesso 405,00 7.087,5 602,44 1.715]18 9.405,11
30 ore quota ba Camp 48,00 17,5 840,40 71,40 203)28 1.114,68
3 ore per clas: Policicchic 51,0 17,5 892,90 75,86 215)99 1.184,35
Curig 60,00 17,5 1.050,40 89,p5 254]10 1.393,35
Mastrolorenz 63,00 17,5 1.102,90 93,f1 266|81 1.463,02
Mandelli 48,00 17,5 840,40 71,40 203)28 1.114,68
Laviano 48,00 17,5 840,40 71,40 203)28 1.114,68
Schiavon 39,00 17,5 682,90 58,01 16517 904,68
Ferrc 48,00 17,5 840,40 71,40 203)28 1.114,68
¢) Incarichi di plesso 208,00 3.640,0 309,40 880,88 4.830}28
biblioteca s.f Cannat 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
Aliani 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92189
Carie 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92]89
Morozzi 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92189
Sirtori 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92]89
labor. Informatic Zuccott 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
Diomede 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Cesan 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Di Gennar 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Dodini 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
labor. Linguistict Rizzc 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Caronn; 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Labor.Tecnologic Castald 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
labor. Scientific Marcon 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
Affinito 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92189
Nardir 4,00 17,5 70,0p 5,95 16,p4 92189
Contratto integitttzaodgllistituto - 1. C] Vimodron8,0@dnno scol. 208(¢1 1 140,00 11,90 338 185p@gina
Paoness 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Camp 8,00 17,5 140,00 11,90 3388 185,78
Labor. Artisticc Tronci 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
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Nardin 4,0( 17,5D 70,00 5,95 16/94 92,89
Mandelli 8,00 17,5D 140,00 11,P0 33/88 184,78
Paonessa 8,00 17,60 140,00 11,90 3B,88 185,78
Camp 8,0C 17,5( 140,00 11,9( 33,8¢ 185,7¢
Labor. Artistico Tronci 8,0p 17,90 140,p0 11]90 33,88 78b,
Diomede
Pastorini 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
Mastrolorenzc
Vaccari 8,00 17,5 140,00 11,90 33,88 185,78
Cosentino-Di
Sergio 8,0 17,590 140,00 1100 33188 18%,78
lab. Musicale Cristofori 8,00 17,%0 140,00 114,90 33,88 185
Barzaghi 8,0p 17,90 140,P0 11]90 33,88 185,78
Lab. Motorio Brambilla 8,0D 17,90 140,p0 11{90 33,88 18p,7
Diomede-Curi 8,00 17,40 140,00 11490 33,88 18b,78
Materz 8,0C 17,5( 140,00 11,9( 33,8¢ 185,7¢
Catalano 8,0p 17,40 140,p0 11/90 33,88 18p,78
d) Inc.supp.organiz 70,00 1.225,0 104,13 296,45 1.625|58
Sicurezza Curia 50,0 17,5p 875,00 74,38 21175 1.161,13
Comm. Oraric Dodini 20,0( 17,5( 350,0( 29,75 84,7( 464,4°
2. Incarichi coord,prog.form. 605,00 10.587,5p 899,94 2.562[18 14.049,61
a) Referenti progett.didattic 185,00 3.237,5 275,19 783,418 4.29616
Referenti ambito Favaro 20,0p 17,90 350,p0 29|75 84,70 464,45
Referenti ambito Marconi 20,0 17,5p 350,00 2975 84}70 464,45
Zuccotti 20,0 17,5p 350,00 29|75 84|70 464,45
Campi 20,00 17,90 350,00 29J75 8470 464,45
Tronci 15,0( 17,5( 262,5( 22,3] 63,57 348,34
Rizzo 15,0 17,5p 262,%0 22,81 6353 348,34
Varisco 15,0 17,90 262,50 2231 63,53 348,34
Ferro 20,0 17,90 350,00 29[75 84,70 464,45
Franceschetti 20,90 17,p0 350}00 29,75 84,70 444,45
Carrillo 20,0( 17,5D 350,00 29,§5 84|70 464,45
b) Impegni collegial 150,00 2.625,0 223,13 635,P5 3.483]38
Orientamento Policicchio 30,00 17 50 525,00 44,63 127,05 96,6
Favaro 20,0p 17,90 350,p0 29]75 84,70 464,45
Coord.e gest.Sito Mandelli 50,0( 17,5D 875,00 74,B8 211}75 1.161,13
Dotaz.multimedial Zuccott 30,0 17,5( 525,00 44,67 127,0¢ 696,6¢
Supporto gestione informatica prof
alunni ss1° Cuseo 20,0p 17,0 350,p0 29|75 84,70 464,45
¢) Compiti istituzional 62,00 1.085,0 92,23 262,57 1.439(80
30,00 525,0( 44,6B 127,05 696,68
Abramonte
Anno di prova: Enza 10,00 17,90 175,Pp0 14)88 42,35 232,23
Tutor Rossi Silvia 10,00 17,%0 17500 14,88 42,35 23,23
Beretta 10,0p 17,90 175,p0 14|88 44,35 23p,23
Comitato di valutazione 32,00 560,0 47,6p 135,92 743112
Matarazzo 8,0p 17,0 140,p0 11|90 33.88 18p,78
Mailhes 8,0 17,5( 140,0( 11,9( 33,8¢ 185,7¢
Angelone 8,00 17,90 140,00 11]90 33,88 18%,78
Vercalli 8,00 17,5 140,40 11,90 33J88 184,78
d) Coordinatori di classe se 208,00 3.640,0 309,40 880,88 4.83028
Bilotta 16,0( 17,50 280,00 23,80 6776 371,56
Camp 16,0( 17,5( 280,0( 23,8( 67,7¢ 371,5¢
Colalillo 16,00 17,5 280,40 23,80 67]76 371,56
Di Benedetto 16,00 17,%0 28000 23,80 61,76 371,56
Dodini 16,0( 17,5D 280,00 23,80 6776 371,56
Fariniello 16,0 17,5p 280,00 23,80 67)76 371,56
Favaro 16,0D 17,90 280,p0 23]80 671,76 37]L,56
Pantan 16,0( 17,5( 280,00 23,8( 67,7¢€ 371,5¢
Paonessa 16,00 17 b0 280,00 23,80 6]7,76 371,56
Policicchio 16,00 17,90 280,00 2380 67,76 371,56
Sansoni 16,00 17,40 280,00 23180 61,76 37L,56
Vercalli 32,0 17,5( 560,0( 47,6( 135,57 743,1:
3 Gruppi di lavoro 80,00 1.400,0 119,00 338,80 1.857}80
Integr.disabilita Laviano 10,00 17,590 175,00 14,88 42135 232,23
Varisco 10,00 17,590 175,00 14,88 42035 232,23
Cristofori 10,00 17,5D 175,00 14,88 42|35 233,23
Orientament Ferro 10,0( 17,5( 175,00 14,8¢ 42,3t 232,28
Palu 10,00 17,90 175,00 1488 42135 232,23
Tonino 10,0 17,5p 175,00 14,88 42|35 232,23
Morozzi 10,0( 17,5p 175,00 14,88 42|35 233,23
Matera 10,00 17,90 175,00 14)88 42,35 239,23
Contratto integrativo di Istituto - 1. C. Vimodrone - anno scol. 2010 -11 Pagina

32



Morozzi 10,0( 17,5D 175,00 14,B8 42{35 233,23
Matera 10,00 17,90 175,00 14]88 42,35 239,23
Marconi 10,0 17,5p 175,00 14,88 42]35 232,23
Favaro 10,0p 17,90 175,p0 14|88 42,35 23p,23
Policicchio 10,0 17,50 175,00 1488 4235 23%2,23
Innovaz.didattica Ferro 10,0 17,590 175,00 1488 42135 232,23
Franceschetti 10,40 17,60 175(00 14,88 4p,35 232,23
Carillo 10,0d 17,5D 175,00 14,88 42]35 234,23
Bosis 10,00 17,50 175,00 1488 4235 23%,23
Mandelli 10,04 17,5D 175,90 14,B8 42|35 233,23
Gaggiani 10,0p 17,90 175,p0 14188 424,35 23p,23
Vercalli 10,04 17,5D 175,40 14,88 42135 239,23
Campi 10,0 17,590 175,00 1488 42135 232,23
Favaro 10,0p 17,90 175,P0 14|88 42,35 23p,23
Musica Nigro 10,00 17,90 175,00 14188 42,35 239,23
Barzaghi 10,00 17,5(C 175,0( 14,8¢ 42,3t 232,2]
Brambilla 10,0 17,5p 175,00 14,88 42}35 232,23
Arte Rossi 10,0( 17,5( 175,00 14,8¢ 42,3 232,28
Severino 10,0P 17,90 175,00 14|88 44,35 23p,23
Cosentino 10,00 17,90 175,00 14}88 42,35 23p,23
Cannat 10,00 17,5(C 175,0( 14,8¢ 42,3t 232,2]
Di Sergic 10,0( 17,5( 175,0( 14,8¢ 42,3t 232,2]
4) Incontri esperti PE 250,00 17,5 4.375,J0 371,84 1.058,7b 5.805,63
A ore ins.e B ore fun.ins. nei Progetti: 446,00 13.352,5p 1.134,96 3.231|31 17.71%,77
Orientamento 29,00 507,5p 43,14 122,82 673|45
Ed.affettivité Favarc 5,0( 17,5( 87,5( 7,44 21,1§ 116,17
Internet Favaro 4,40 17,50 70J00 5|95 16,94 9p,89
Griffiths Inf. Ferro 20,0 17,50 350,00 29]J75 84,70 464,45
Carrillo 17,5( 0,0C
Laviano 17,5 0,0p
Rossi M. 17,50 0,00
Marazzitt: 17,5( 0,0C
Inclusivita 68,0( 1.190,0P 101,15 28798 1.579,13
Lettera 27 Vercalli 15,00 17,%0 26250 22,31 63,53 348,34
Zecchin 15,0( 17,5(C 262,5( 22,31 63,5¢ 348,34
Tronci 10,0( 17,5D 175,00 14,B8 42{35 233,23
Brugole 10,0( 17,5( 175,00 14,8¢ 42,3¢F 232,28
Intercultura Abramonte 6,00 17,p0 105/00 4,93 25,41 139,34
Rossi Silvia 6,00 17,90 105,p0 8J93 25,41 139,34
Nigro 6,0C 17,5(C 105,0( 8,95 25,41 139,3¢
Arricch.apprend. 32,04 560,00 47,40 135,h2 743|12
Lab.MM Inf. Ferro 6,0 17,50 105,00 8,p3 25|41 139,34
Mailhes 6,0( 17,5( 105,0( 8,92 25,41 139,34
Laviano 6,0 17,5p 105,00 8,p3 25]41 139,34
Teatro Inglese Rizzo-Segalipi 10Jo0 17,50 17%,00 14,88 3542 232,2
Trinity Rizzo-Segalir 4,00 17,5 70,0(C 5,98 16,94 92,8¢
Orientamento 47,04 1.645,0p 139,83 39809 2.184,92
Ed.affettivité Camp 6,0( 35,0 210,00 17,85 50,87 278,67
Favaro 16,0p 35,40 560,p0 47160 134,52 74B,12
Griffiths Inf. Ferro 20,0 35,00 700,00 5950 169,40 9P8,9
(Plessc
Psicomotricita Petrarca) 5,00 35,90 175,00 14488 42,35 23p,23
Inclusivita 60,00 2.100,0p 178,30 508 p0 2.784,70
Intercultur: Abramontt 20,0¢ 35,0( 700,0( 59,5( 169,4( 928,9(
Rossi Silvia 20,0p 35,40 700,p0 59|50 169,40 92B,90
Nigro 20,00 35,00 700,00 59,b0 169]40 924,90
Arricch.apprend. 210,04 7.350,00 624,15 1.778|70 9.753,45
Musica primaria Cristofori 130,40 35,p0 4.550,00 386,75 .101,1( 6.037,85
Teatro Ingles Rizzo-Segalir 10,0( 35,0( 350,0( 29,75 84,7( 464,4°
Trinity Rizzo-Segalini 20,0D 35,40 700,p0 59|50 169,40 ,998
Lab.MM Inf. Ferro 20,0 35,00 700,00 5950 169,40 928,90
Mailhes 20,00 35,0( 700,0( 59,5( 169,4( 928,9(
Lavianc 10,0( 35,0( 350,0( 29,7% 84,7( 464,45
C Flessibilita 518,04 9.065,00 770,%3 2.193{73 12.029,26
nomina
1. Visite guidate doc.accomp. 200,04 17,50  3.500,0( 297,50 847,00 4.644(50
2. Presenza per iniziative pubblic
organizzate dalla scuola 150,00 2.625,00 223,13 63525 3.483,38
open day ssl°grado 28,00 490,0 41,6p 118,58 650,23
Camp 4,0C 17,5C 70,0( 5,98 16,94 92,8¢
Vercalli 4,00 17,5 70,00 5,95 16,94 92,89
Tronci 4,00 17,5D 70,00 5,95 16,904 92,89
Castald 4,0C 17,5( 70,00 5,95 16,94 92,8¢
Segalini 4,0 17,50 70,00 5,p5 16|94 92,89
Rizzo 4,00 17,5D 70,00 5,95 16,94 92,89
Policicchic 4,0C 17,5(C 70,0( 5,98 16,94 92,8¢
spettacoli forfait 2h cad. 46,00 17,50 805,00 68,41 194,811 1.068,24
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spettacoli forfait 2h cad. 46,00 17,50 805,00 68,4 1948t 1.068,24
manifestazioni sporti 56,00 980,0( 83,3( 237,1¢ 1.300,4¢
27 docenti s.p 50,40 17,60 875[00 74,38 211,75 1.161,13
Brambilla 2,0 17,5p 35,00 2,98 847 46,45
Diomede 2,0( 17,5( 35,0( 2,9§ 8,47 46,45
Angelone 2,00 17,90 35,00 2,98 8|47 46,45
manifestazioni sul territorio 20,00 17,50 350,00 29,74 84,7D 464,45
nomine in
3. tutoraggio-tirocir corso d'anno 18,00 17,5 315,40 26,18 76f23 414,01
4. Flessibilita orari 150,0( 17,5( 2.625,0( 223,17 635,2¢ 3.483,3¢
D FORMAZIONE 190,00§ 3.325,0 282,43 804,p5 4.412,28
Doc.s.i.-s.p.
Att.di formazione (oltre le 10 ore) ss1° 80,00 17,5 1.400,00 119,p0 338}80 1.85},80
Gruppi ricerca 1D 80,00 17,5 1.400,90 119,00 33880 1.857,80
Sp.e Innov.did.LIN 30,0( 17,5( 525,0( 44,67 127,0¢ 696,6¢
TOTALE GENERALE A DISPOSIZIONE LORDO DIPENDENTE A.S . 2010/2011 92.577,5.
Criteri per attribuzione fondi:
Area flessibilita: Visite guidate
- 40% dell'orario svolto in aggiunta a quello dinggio
.- 2 ore al giorno per soggiorni fino a 5 gg.
Area attivita forfettarie: formazione
Per attivita previste nel Piano di formazione eqiwnon per attivita di tipo personale e indiviguahche se autorizzate:
riconoscimento delle attivita aggiuntive DA VERIFARE secondo le disponibilita e con I'ipotesi dianoscere le ore di formazione
oltre alle 10 ore con i seguenti parametri:
da 11 a 20 forfait di € 8,75 all'ora (corrispondeatmeta compenso orario)
da 21 forfait di € 11,67 all'ora (corrispondentgug terzi compenso orario)
ARTICOLAZIONE E PROGRAMMAZIONE FIS 2010/2011
COMPENSI AL PERSONALE ATA
INCARICHI SPECIFICI AAE CS 6.262,13 8.309,86
Descrizione [Nominativi | Lordo dip. irap inpdap totale lordo statc
SOST.DSGA E AREA SICUREZZA NATALE 471,34 40,p6 114]06 25649
COORD.TRA UFF.PERS.E ELAB.DATI | BARLETTA | 471,34 40,06 14,04 625,4b
ELABORAZIONE DATI ALUNNI PAIANO 471,34 40,04 114,06 6286
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.414,0; 120,1¢ 342,1¢ 1.876,3¢
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 2 al. ARGENZIANO 316,0p 2686 76,41 419,3B
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 4 al. AUTORE 601,37 51,12 54 798,0
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 4 al. BAZZONI 601,3y 51,12 45,54 798,08
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 3 al. CALCIANO 474,00 40,29 114,71 629,0p
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 2 al. CATILLO 316,0 26,86 &,47) 419,3
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILIn.2 al. + 2 DELL'AIRA 516,09 3,86 124,8 684,14
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 2 al. GALATI 316,0 26,86 787 419,3
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 2 al. +1 GARAU 443,37 37,49 107,3( 588,3p
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 2 al. MASCIA 316,09 26,96 767 419,3
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 3 al. MORRA 474,0D 40,39 4171 629,0
ASS.ALUNNI DIVERS.ABILI n. 3 al. SARACINO 474,00 409 114,71 629,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTIC 4.848,1 412,1( 1.173,2] 6.433,4{
comp.lordc |totale lorde
Nominativi n. ore dipendente |dipendente |irap inpdap totale lordo stato
Prestazioni aggiuntive 26.852,0 2.282,42 6.498,[18 35.634,60
Assistenti Amm.vi 7.214,50 613,28 1.745,91 9.573)64
ore aggiuntive 200 14,5 2.900,d0 246,p0 701{80 3.848,30
intensificazione 201 14,5 2.914,90 247,§3 705|31 3.867,54
complessificazione lavoro €. 200,00 chd. 1.400,0 119,0p 338,80 1.857(80
Collab. Scolastici 19.637,5( 1.669,1P 4.752,28 26.058]96
ore aggiuntive 400 12,5 5.000,do 425,00 1.210§00 6.63%,00
intensificazione 547 12,5 6.837,90 581,19 1.654{68 9.0738,36
complessificazione lavoro €. 200,00 cpd. 4.800,0 408,00 1.161,60 6.369{60
cambio turn 24( 12,5( 3.000,0( 255,0( 726,0( 3.981,0(
Compensi per ogni altra attivita
(forfettaria) 385,94 32,81 9341 512,p0
Ass. Amm.vi:
Incarichi:
Coord. Area personale e ref.proc.com
area pers. Rusciani art. 50
Coord. Area alunni e dati iscrizioni Zecchino art. 50
Doc. OOCC ed esami Angelillis art. 50
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Doc. OOCC ed esar Angelillis art. 50
Ref.gest.fascicoli e cert.servizio |Muci art. 50
Integr.incarico specific Barletta 128,66 10,94 31,14 170,f3
Integr.incarico specific Natale 128,64 10,94 31,14 170,§3
Integr.incarico specific Paiano 128,66 10,94 31,4 170,f3
0,00 0,0 0,0p
Supporto gestione area patrimonidNatale 500,0( 42,5 121,40 663,p0
Attivita di backup, privacy e
aggiornamento Sissi 500,0( 42,59 121,40 663,p0
Anagrafe prestazione e monitorag
consumi Natale 500,00 42,5 121,90 663,p0
Coll. Scolastici:
Incarichi:
Assistenza alla persona, assistenza
alunni diversamente abili Agostinelli art.50
Casieri art.50
Fais R. art.50
Livraghi art.50
Locatelli art.50
Mucedola art.50
Riefolo art.50
Simonetta art.50
Vassallo art.50
Primo soccorso Fais A. art.50
Grandis art.50
Ruscigno art.50
Servizio scuola dell'infanzia Autore 4( 12, 500,d0 42,%0 121J00 663,50
Bazzoni 4 12,p 500,40 42,b0 121]00 663,50
Dell'Aira 40 12,9 500,0p 42 50 121,p0 663}50
Donadi
Garau 4 12,6 500,40 42 50 121}00 663,50
Livraghi 40 12,4 500,0p 42,30 121,p0 663150
Locatelli 40 124 500,00 42,40 12100 663,50
Mucedola 4 12,6 500,30 42,60 121400 663,50
Ruscigno
Simonetta 4 126 500,00 4250 121,00 668,50
Agostinelli-
Gestione aspetto logistico-incontri |Casieri-
auditorium Riefolo 400,0( 34,0 96,40 530,80
Manutenzione Riefolo 20 1215 25000 2125 69,50 33[L,75
Progetto psicomotricita Fiume 2( 12,9 250,do 21,95 60J50 334,75
Petrarca 1 12§5 175,p0 14188 42,36 239,24
Curiel 6 129 75,0 6,38 18,15 99,b3
Referenti di plesso per magazzino|Casieri 150,00 12,7 36,30 199,p5
Riefolo 150,0d 12,7 36,30 199,p5
Agostinelli 150,0(¢ 12,7p 36,30 199,05
Prim.Piave 300,0¢ 25,50 72,40 398,10
Saracino 300,00 25,5 72,40 398,10
Livraghi 300,00 25,50 72,40 398,10
I/P.Fiume 300,00 25,5 72,40 398,10
Referenti per magazzino general¢
coll. della direzione 450,00 38,2 108,40 597,15
Corordinatori di plesso Sec Fiume 100,0d 8,5 24,20 132,10
Inf.Curiel 100,0(¢ 8,5 24,20 132,10
sec. Piave 150,0d 12,7 36,30 199,05
Argenziano 200,0( 17,0 48,40 265,40
Grandis 200,00 17,09 48,40 265,40
Livraghi 200,00 17,0 48,40 265,40
I/P.Fiume 250,00 21,2p 60,90 331,f5
a disp. 400,0( 34,0 96,40 530,80
Giroposta Livraghi 3b 125 437,%0 37{19 104,88 580,56
Ruscigno 3 12p 437,%0 37,19 105,88 580,56
Dell'Aira 30 12,9 375,0p 31,48 90,5 497(63
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Disponibilita a supprto e segnalazi

interventi di esterni per lavori 5 ore)

per ogni coll. 120 12,4 1.500,00 127,%0 363J00 1.999,50
Funzioni miste Fondi comunali: col|.

scuola infanzia e primaria 904,24 76,8p 218,44 1.200,00
Funzioni miste: auditorium; coll. (

Piave se. 226,071 19,2p 54,11 300,00
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 5.250,0 446,2b 1.270,%0 6.966,75
TOT.GEN.LE A DISPOSIZIONE LORDO DIPENDENTE A.S. 2010/2011 €. 52.980,47 |

Relazione illustrativa della contrattazione integrdiva di istituto — a. s. 2010/11

Premessa

La scuola ha il compito istituzionale di realizzérprocesso di apprendimento per la formazionéedadmpetenze di cittadinanza e
I'autonomia funzionale rende ogni istituto respdoilea

- della interpretazione delle esigenze formativgliddunni e delle attese del contesto per sap@igguare la progettazione

- dell'articolazione dei percorsi formativi capaiorientare le azioni didattiche ed educativedtmenti

- delladozione di riferimenti e strumenti di pragnmazione e valutazione che sostengano la collziooea e il confronto dei
docenti, consentano il monitoraggio degli esith&érifica dell’'unitarieta e dell’efficacia del presso formativo

- della coerenza agli obiettivi e dell'efficacial nerrispondere alle esigenze che garantisce rselidte di organizzazione, di
coordinamento e supporto e di utilizzo delle risaumane e finanziarie.

In queste dimensioni sono impegnati il dirigentelastico e lo staff, il collegio docenti e i grugfilavoro in prospettiva di continuo
miglioramento e sviluppo con il sostegno del colisidi istituto e dell’ente locale.

Nel processo di riflessione ed elaborazione di Gjuétsmi anni si sono evidenziate le priorita distituto su cui si sono focalizzati gli
obiettivi strategici del bilancio sociale e cheteao su due aree, quella degli apprendimenti elajgell’organizzazione a sostegno
del processo formativo.

Area degli apprendimenti

- garantire livelli di acquisizione adeguati alletgnzialita degli alunni e dunque attenzione allaligg del processo di insegnamento-
apprendimento e alla personalizzazione degli imtetivformativi; monitoraggio in particolare deglsig di apprendimento in
matematica e italiano

-garantire sviluppo della capacita di autonomi@satcome capacita di assumere compiti di appremtiine di collaborazione nel
gruppo: definizione, realizzazione e monitoragga progetto orientamento con rilevazione degliggtementi e progressi degli
alunni

- arricchire le opportunita formative, in partic@anella dimensione della creativita, intese comssjbilita di fare esperienza e di
acquisire strumenti di pensiero ed espressione

Area dell’'organizzazione

- garantire coordinamento e supporto per l'integme degli alunni con disabilita e con esigenzetipalari in considerazione
dell'alto numero di alunni certificazioni, dellaasssa stabilita dei docenti di sostegno, della iimhe di risorse di compresenza specie
alla secondaria

- garantire la progettazione, il coordinamento edalizzazione di un progetto formativo unitariopiontato sullo sviluppo di
competenze

- sviluppare la progettazione integrata con iliterio curando il coinvolgimento dei genitori edallaborazione con I'ente locale per
incrementare fiducia nei confronti della scuolabadividere gli orientamenti educativi.

Le priorita hanno concreto riferimento e riscomemli strumenti di programmazione dell’istituto:

- nel Piano delle Attivita dei docenti sono desctibrganizzazione, gli incarichi, il coordinamente i supporti per la didattica,
I'impiego delle risorse, gli obiettivi di sviluppée modalita di autovalutazione

- nel Piano Attivita del personale ATA sono deseritorganizzazione, gli incarichi e I'impiego deltisorse

- il Piano delle attivita didattiche riporta il cir@ delle iniziative formative e degli interventi atricchimento con le relative risorse
per la loro realizzazione

- nella premessa al Programma Annuale sono desteitiree di lavoro e dell’'organizzazione con dliettivi specifici dell’'anno in
corso

- nella relazione della Giunta per la predisposieialel Programma Annuale sono descritte la sitnazéella scuola su piu aspetti
con confronto agli anni scorsi, le relazioni checha I'esterno, le risorse finanziarie di cui puspirre confrontando le esigenze di
spesa previste con il trand delle spese degli prevedenti

- in ogni scheda del Programma annuale sono deserihotivate le risorse impiegate e le modaliteatlitazione.

- nel piano di utilizzo del Fondo di istituto soniportati gli incarichi e le attivitd aggiuntive ddocenti e del personale Ata con
indicazione dei nominativi, la determinazione dedigita per ciascun incarico o del budget messdspodizione per aree che si
definiscono nel corso dell’anno.

La redazione del Bilancio sociale prevede la remti@zione circa gli obiettivi strategici e I'impiegomplessivo delle risorse, sia
interne che esterne, riferite all'anno scolastieo gpnsentire la correlazione alla valutazioneedattivita e del servizio.

La contrattazione integrativa nel contesto della pogettazione e organizzazione

Come si evidenzia dalla pianificazione delle risadgl fondo di istituto perdocenti hanno rilevanza queste dimensioni:
1°- valorizzazione dei docenti camcarichi di rilievo :

- i coordinatori degli ordini di scuola che cosisttono lo staff ristretto di direzione,
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- i coordinatori degli ambiti disciplinari e fasck eta all'infanzia che costituiscono gli snodi ldeprogettazione unitaria e del
monitoraggio degli esiti formativi,

- le funzioni strumentali che garantiscono la pttaggone e il coordinamento delle dimensioni trasak (innovazione, integrazione
alunni con disabilita, integrazione alunni stranierientamento dai 3 ai 14 anni, multimedialita),

- i docenti che curano e danno supporto per asgiedtiegici e importanti dell’organizzazione qualredazione del bilancio sociale, il
sito, la sicurezza, le dotazioni informatiche dsltaola, il progetto orientamento degli alunni @eécondaria,

- i coordinatori di plesso che rappresentano uroit@mte collegamento tra segreteria e plessi,dcatti e collaboratori scolastici, tra
plessi dello stesso ordine di scuola,

- i coordinatori di classe della secondaria chdgamo non solo il raccordo tra i colleghi ma anchelo di tutor nei confronti dei loro
alunni,

- gli incarichi di gestione laboratori

Questa area rappresenta il riconoscimento dell'mapaa nella nostra scuola della leadership edwcatiffusa, la dimostrazione
dell'impegno per la progettazione unitaria dellenfazione e della fiducia su cui sono improntasipgorti interni

2° le risorse per le p@re aggiuntive dei docentsia per progettazione che per insegnamento aggiunti

- attivita dei docenti della secondaria per labamiaton lo scopo di sopperire alla mancanza di cesgnze

- attivita di recupero e interventi mirati di alfetizzazione e personalizzazione (budget messqasiisone)

- attivita di insegnamento nelle classi che ressguaperte per assenza di colleghi ed evitare laidie degli alunni nelle altre classi
per garantire regolarita delle attivita didattiche

- laboratori e progetti finalizzati all'inclusivifall'orientamento, all’arricchimento delle att@iformative

- attivita aggiuntive di programmazione per incontm esperti per la consulenza sui casi con gaaticesigenze e in particolare per i
PEI

Questa area rappresenta l'investimento e l'atterziche i docenti della nostra scuola danno allggitazione formativa e alle
opportunita di sviluppo delle potenzialita dei mbstunni. | progetti non sono infatti una sommédodi proposte individuali o
sporadiche ma un piano di interventi connessi alée del POF e con struttura stabile che viendicata al termine di ogni anno
scolastico e riprogrammata anche con riferimeritoradorse rese disponibili dall'ente locale.

Le risorse per ilpersonale Ata, considerando la disponibilitd di avanzi degli arseorsi, sono state rivolte a sostenere due
dimensioni:

1°: incremento del coinvolgimentovalorizzazione del personale

- per i collaboratori scol. in ragione luce deliduzione di organici, della frammentazione su &giedel tempo scuola lungo in tutti i
plessi, della complessita del supporto da garaaiirdocenti (in particolare per gli alunni in ddilta e I'utilizzo di laboratori)
necessario promuovere e sostenere il coordinamefisgssunzione di incarichi da un lato e la dispdith a sostituire i colleghi
assenti (budget messo a disposizione)

- per gli assistenti amm. sono fortemente incetitigh incarichi con la responsabilizzazione deltso assunzione (descrizione
dell'incarico e delle attese e verifica con rifeeinto a esiti e a resoconto delle attivita effettiente svolte) con lo scopo di
migliorare il coordinamento all'interno di ogni idio (superare I'eccessiva separazione di compttruire coordinamento tra gli
uffici (ora troppo separati e distinti con diffitala creare competenze comuni di base sulle diegess), incrementare le capacita di
pianificazione del lavoro a fronte della sua comagificazione, incentivare e rendere effettivo daardo con la direzione e i docenti
dello staff per la realizzazione degli impegni dedicuola (in particolare supporto per la raccoitdadi e tabulazione, utilizzo di
strumenti di valutazione e autovalutazione)

Effetti attesi e loro valutazione

Il piano di utilizzo del fondo consiste in gran fgain incarichi e fa riferimento ad obiettivi dekauola; pertanto la valutazione finale
vertera sia sul livello generale degli obiettiviecbul livello individuale di verifica degli incahc effettivamente svolti; si tratta di un
impegno ulteriore per la direzione di articolaremndo chiaro gli incarichi e di prefigurare gli indtori o le modalita di valutazione
finale, di impegno per il personale a pianificdneroprio lavoro e a tenerne il monitoraggio perdadicontazione finale.

Riferimenti normativi

L'impostazione dell’assegnazione delle risorse jgtavdalla contrattazione ha natura premiale coraeigto dalla recente normativa
(Decreto 150/2009 — circolare n.7 del 13 maggio02@dlla Funzione Pubblica) considerato che remupergetti e attivita soggetti a
verifiche precise e documentabili e da riconoscitmegmer incarichi svolti valutati sulla base di reomhtazione e verifica di

raggiungimento di obiettivi.

Come risulta dalla documentazione prodotta e coeserito nella presente relazione nella contraitazidi istituto si e tenuto in
conto dei vincoli di legge per quanto riguarda letenie negoziali e in particolare con I'assegnazidalle risorse in modo mirato e
finalizzato.

Dati riassuntivi di utilizzo delle risorse del foloddi istituto (estratti della contrattazione e sintesi del piadacenti e ata)

- Indennita di direzione € 5.250

- Incarichi di collaboratori del Dirigente Scolasti€®.250

- Quota messa a disposizione per le attivita delopele docente € 121.015,96 (di cui € 85.745 assegmaincarichi o
forfait e € 35. 270,96 per riconoscimento attiviéd esigenze non prevedibili che costituisce fondaiskrva)
corrispondente al 75%

- Quota per le attivita del personale ATA € 40.338¢86rispondente al 25%. All'interno della quota [lepersonale
ATA sono assegnati agli ass. amm. € 9.108,73 gamidenti a 7/31 e ai coll. scol. € 31.229,93 cpoiglenti a 24/31.
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Aree di assegnazione ai docenti (totale 104.572)
g. supporto al dirigente scolastico e al modello oigaativo (collaboratori del dirigente, coordinatdriplesso, supporto alla
redazione del bilancio sociale, gestione sicuregestione del sito, attivita per I'anno di proveg ¢:
€19.787,50> 19 %

h. supporto alla didattica (coordinatori di classegrdinatori di ambito, responsabili dei laboratgriyppi di lavoro di ambito
disciplinare, incarichi di supporto, attivita diggrammazione per l'integrazione e la personalizmazi flessibilita oraria,
eventi e manifestazioni, visite guidate, open diagcini ecc.):
€ 23.030,00> 22 %

i. supporto all'organizzazione della didattica (fumzicstrumentali delle aree del POF e rispettivi griugi lavoro
(orientamento, integrazione disabili, integrazicalenni stranieri, supporto per alunni DSA, innowas didattica e
multimedialita):
€ 20.177,50 (di cui € 13.577 della quota di funz&trumentaliy> 20 %

j- progetti e attivita di arricchimento dell’'offertarinativa (insegnamento e programmazione):
€32.965> 31 %

k. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, intetvenirati, alfabetizzazione alunni stranieri, ):
€753252 7 %

. attivita di formazione e aggiornamento:
€3.325,00> 3 %

Aree di assegnazione al personale Ata
Coll. Scol. (€ 31.237,50)

h. flessibilith oraria e cambi di turno turnazione: € 3.000 2> 10 %

i. intensificazione del carico di lavoro per sostitue di colleghi assenti: € 5.000 2> 16 %

j. assegnazione di incarichi a supporto del'ammiaitme o della didattica: € 11.600 >37%

k. Riconoscimento della complessificazione del lavoro: € 4.800 2> 16%

I. Prestazioni aggiuntive per sostituzione collegBeas o per esigenze di servizio: €6.837,50 >21%
Inoltre:

- Funzioni miste per il pre e post scuola e puliziditorium per I'utilizzo esterno: € 1.130,37
- Incarichi specifici: per n. 11 unita di collaboratscolastici non titolari di art. 7 per assisteradlanni con disabilita
considerato I'alto numero di inserimenti: € 4.848,1

Ass. amm.( € 9.100,48)

a. intensificazione del carico di lavoro per sostitug di colleghi assenti: €1.92850 2>21%

b. assegnazione di incarichi a supporto del'ammiaitme o della didattica: €1.88598 2>20%

¢. Riconoscimento della complessificazione del lavoro: € 1.400 - 15.50%

d. Prestazioni aggiuntive per sostituzione collegbeasi o per esigenze di servizio: € 3.886 2> 42 %
Inoltre:

Incarichi specifici per n. 3 unita di personale amistrativo non titolare di art. 7 per sostruziddsga e sicurezza, coordinamento tra
uffici ed elaborazione dati del personale, elabiorez dati alunni: € 1.414,02

Indennita di Direzione Dsga: € 5.250
25 gennaio 2010

DIRIGENTE SCOLASTICO
Peccolo Lorena
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