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PROGETTI CON ESPERTI ESTERNI

AVVISO ALL’ALBO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’ 275 dell’8 marzo 1999 – “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.M. n. 44 del 1° Febbraio 2001 e le successive norme che stabiliscono le modalità di espletamento dell’attività negoziale svolta dalle Istituzioni Scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali;

VISTO il D. leg. 163 del 2006 che regolamenta le procedure di assegnazione di incarichi ad esterni

VISTO il regolamento, che disciplina il conferimento di incarichi ad esperti esterni per particolari progetti di attività ed insegnamenti, approvato dal Consiglio d’Istituto;
L’art. 17 del D.lsg n. 81 del 2008 che prevede che sia di competenza del datore di lavoro, l’individuazione del RSPP;

L’art. 32 del Dlgs n. 81 del 2008 che indica le capacità e i requisiti del RSPP;

CONSIDERANDO che è stata verificata l’assenza di competenze e disponibilità tra il personale interno dell’istituto a svolgere l’incarico di RSPP.
TENUTO CONTO che è previsto specifico stanziamento di fondi nel Programma Annuale 2012 -  scheda di progetto n. 83 per il finanziamento dell’incarico ad esperto esterno per lo svolgimento dell’incarico di RSPP

CONSIDERATO che è stato acquisito parere favorevole del Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza, Sig.ra Leoni Raffaella per la nomina di RSPP esperto esterno 
AVVISA
· che è indetto un concorso per l’incarico di RSPP dell’istituto;
· che il termine per la consegna delle domande di partecipazione, complete di curriculum vitae in formato europeo e di offerta economica, al protocollo della Scuola, via e-mail miic8b000l@istruzione.it  o tramite consegna manuale c/o gli Uffici di Segreteria di codesta Istituzione Scolastica, e/o via fax, è stabilito inderogabilmente per le ore 12,00 del del 11 gennaio 2012;
· che l’incarico sarà affidato sulla base della tabella allegata;
· che la pubblicazione dell’assegnatario dell’incaricato avverrà entro il 13 gennaio 2012 con avviso all’Albo;
· che il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa vigente, sottoscrive la convenzione con gli esperti esterni. L’entità massima del compenso è quella prevista dalle normative in vigore. Il compenso sarà erogato al termine della prestazione;
· che ai sensi dell’art. 10 – co. 1 – della Legge n. 675/1996 e in seguito specificato dall’art. 3 del D. Lgs. N. 196/2003(Codice della Privacy), i dati forniti dal candidato saranno raccolti c/o l’Istituto Comprensivo di Vimodrone per la finalità di gestione della selezione e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del suddetto trattamento è il Dirigente Scolastico.
· che il presente avviso viene pubblicato all’albo e immesso in rete informatica.
Compiti relativi all’incarico
Lo svolgimento dell’incarico di RSPP ha riferimenti nel d.leg 81- 2008; sono inoltre previste attività di:

· supporto per la formazione, l’informazione e l’addestramento del personale della scuola previste dagli artt. 36 e 37 del D.LSG 81/2008;
· consulenza al Dirigente Scolastico per la Gestione delle emergenze in particolare per quanto previsto dagli artt. 43, 45, 46 e per il sistema di documentazione per quanto previsto dall’art. n. 53 del D.ldg 81/2008;

Informazioni e collaborazione al RSPP per lo svolgimento del suo incarico

Il Dirigente Scolastico fornisce tutte le informazioni e i supporti organizzativi necessari all’espletamento dei compiti del RSPP.

Nello svolgimento dell’incarico il RSPP sarà coadiuvato dal docente referente per la sicurezza dell’Istituto, dall’assistente amministrativo con incarico di supporto alla sicurezza della scuola, dal RSL e dai membri del servizio di prevenzione e protezione nominati dal Dirigente Scolastico nonché da tutti gli operatori in grado di fornire informazioni utili.
Il RSPP terrà presente che a norma dell’art. 33 del D.lgs 81 i componenti del Servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte. 
Saranno prese in considerazione proposte che abbiano i seguenti requisiti: 

· Competenze specifiche rilevate dal curricolo 

· Esperienza di valutazione dei rischi in scuole statali
· Presenza sul territorio provinciale per consentire velocità di intervento in caso di esigenze non previste
Le proposte ritenute accogli bili saranno graduate secondo i seguenti criteri e punteggi:

Assegnazione dei punteggi

	N°
	Caratteri dell’offerta
	Punteggio Assegno

	1
	Minor costo
	10 al primo individuato
5 al secondo individuato 

2 al terzo individuato 

	2
	Offerta maggiormente vantaggiosa: 
conoscenza della situazione dell’I.C. di Vimodrone per incarico di RSPP già svolto negli ultimi due anni 
	6


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                             (Lorena Peccolo)
1

